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REGLAMENTO ORGANICO Y DE ADMINISTRACION DEL
AYUNTAMIENTO DE HUMANES DE MADRID

PREAMBULO

La Constitucion espafiola de 27 de diciembre de 1978, en su titulo VIl y en sus articulos 137 y 140, reconoce y
garantiza la autonomia de los municipios. Este principio constitucional se desarrolla en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, que en su articulo 4, determina que, a los municipios, dentro
de la esfera de sus competencias, les corresponden en todo caso, entre otras, las potestades reglamentarias y
de auto organizacion. Estas atribuciones de dictar normas y de regular su propia organizacion estan recogidas
expresamente en los articulos 20.2, 49 y 69 de la referida Ley. El presente reglamento se dicta en virtud de las
potestades reglamentaria y de autoorganizacién que corresponden a los municipios de conformidad con lo
dispuesto en los articulos 4.1.a) y 20.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen
Local, y de lo dispuesto en el articulo 28 de la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de Administracién Local de la
Comunidad de Madrid, y tiene por objeto la regulacion de la organizacidn y el funcionamiento de los 6rganos
de este Ayuntamiento y del estatuto de los miembros del mismo.

Dentro de estas potestades destaca la posibilidad que da la Ley de que cada Corporacién Local apruebe su
Reglamento Organico, relativo al Régimen Organizativo y de Funcionamiento de sus érganos, adecuado a las
caracteristicas propias de cada Corporacidn, teniendo en cuenta los preceptos legales recogidos en la Ley de
Bases y los que, con este caracter de basicos, se contemplan en el texto refundido de disposiciones en materia
de Régimen Local, aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.

La creacién de un reglamento organico para el Ayuntamiento de Humanes de Madrid se enmarca en un
proceso general de modernizacion del gobierno local, emprendido por las principales ciudades espafiolas,
cuyas necesidades especificas en los Ultimos afios desbordaban las posibilidades del modelo de
Administracidn Local establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril,Reguladora de las Bases del Régimen Local.

En consonancia con el reconocimiento expreso de la autonomia de las entidades locales recogido en los
articulos 137 y 140 de la Constitucidn, la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local,
cuya promulgacion supuso un acontecimiento extraordinariamente relevante para los entes locales de
nuestro pais, les atribuyd, entre otras, las potestades reglamentaria y de autoorganizacion y, en pura
coherencia, reconocid expresamente su competencia para articular dicha potestad de autoorganizacion
mediante la aprobacién de sus propios Reglamentos Organicos, respetando, eso si, los principios basicos
determinados legalmente.

Tras la promulgacidn de la citada normativa, se dictd el Real Decreto 2568/1986, por el que se aprueba el
Reglamento de Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico, conocido en el ambito local como ROF,
gue se ha visto claramente afectado por las posteriores reformas legales en materia de Régimen Local; entre
otras, y fundamentalmente, la Ley 11/1999, de 21 de abril, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas
para la Modernizacién del Gobierno Local, y la mas reciente Ley 27/2013, de 27 de diciembre, de
racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracién Local; y por las mas recientes normas de aplicacion
general a todas las Administraciones Publicas promulgadas en el dltimo quinquenio; la Ley 39/2015, de
Procedimiento Administrativo Comun, la Ley 40/2015, del Sector Publico, la Ley 9/2017, de Contratos del
Sector Publico, o las relativas a transparencia y proteccién de datos de caracter personal, por citar las mds
relevantes. Toda esta evolucidon normativa hace necesaria la aprobacién de un nuevo Reglamento Organico
Municipal, que recoja estos cambios y dote de una mayor seguridad juridica a la organizacién municipal del
Ayuntamiento de Humanes de Madrid.



El referente normativo estatal de este proceso se encuentra en la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de
Medidas para la Modernizacién del Gobierno Local, que reformé en esta direcciénla mencionada Ley 7/1985.
Esta reforma pretende potenciar un marco normativo que haga posible la participacién en el ambito local, la
eficacia y la transparencia en la gestion, asi como lamodernizacién y la incorporacién de nuevas tecnologias.

El presente Reglamento Organico Municipal establece el régimen juridico aplicable a la organizacién,
gobierno y administracién del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, basado en los principios de legalidad,
autonomia local, servicio al interés general, participacién democratica, transparencia, proximidad, gestion
responsable, eficacia y descentralizacién funcional. El objetivo principal de este Reglamento es la
modernizacion del sistema institucional y su adaptacién a las necesidades sociales, econdmicas y politicas del
municipio de Humanes de Madrid en el siglo XXI.

El texto que se articula recoge los principios constitucionales y se adecua a la Ley 7/1985, de 2 de abril, al Real
Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril, a la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, a la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y a la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas

En su virtud, y en el ejercicio del derecho de autonomia municipal y de la potestad reglamentaria y de auto
organizacion que la Ley le da al Ayuntamiento de Humanes de Madrid, la Corporacidon otorga el siguiente.



REGLAMENTO ORGANICO

Articulo 1. Objeto del Reglamento y ambito de aplicacion.

Base legal: Constitucion arts. 137 y 140; Art. 4.1.a) y 20.3 LRBRL (Ley 7/1985, 2 abr.) Art. 28 Ley 2/2003, 11
mar., Adm. Local Com. Madrid RD Legislativo 781/1986, 18 abr.

1. El presente Reglamento se basa en el principio de la autonomia municipal que garantiza la Constitucion
Espafiola y se dicta en ejercicio de la potestad reglamentaria y de auto organizacién que corresponde al
municipio.

2. El objeto del presente Reglamento Orgédnico es regular la organizacion y régimen de funcionamiento de los
drganos de gobierno y administraciéon del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, segin el marco normativo
establecido en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local; el Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las disposiciones legales
vigentes en materia de Régimen Local, la Ley 57/2003, de 16 de diciembre, de Medidas para la Modernizacion
del Gobierno Local, laLey 27/2013, de 27 de diciembre, de racionalizacidn y sostenibilidad de la Administracion
Local y la legislacidon autondmica de desarrollo de la normativa basica estatal.

3. La organizacidn y funcionamiento de los drganos municipales se regiran por lo establecido en el presente
Reglamento, que tendra naturaleza organica. Las normas establecidas en él se aplicaran con preferencia a
cualquier otra que no tenga rango de Ley Estatal o autondmica de la Comunidad de Madrid.

4. El &mbito de aplicacion es el municipio de Humanes de Madrid y abarca las materias siguientes:
a) Régimen organizativo del Ayuntamiento.

b) Estatuto de los miembros electos: concejales.

c) Funcionamiento de los érganos basicos y complementarios municipales.

Articulo 2. Interpretacion del Reglamento.

Base legal: Art. 4.1.a) LRBRL.

La facultad de interpretar este Reglamento corresponde al Pleno de la Corporacién Municipal, pudiendo dictar
instrucciones interpretativas y aclaratorias de la normativa resefiada en el articulo anterior, para su aplicacion
en el municipio.

En casos de tramitacion urgente, debidamente justificada, la interpretacidn de este reglamento corresponde a
la alcaldia.

Articulo 3. Principios generales de organizacion y funcionamiento.

Base legal: Arts. 3y 6 LRBRL Art. 3 Ley 40/2015, 1 oct., Régimen Juridico del Sector Publico Art. 3 Ley 39/2015,
1oct., PACArt. 14y 103 CE.

El Ayuntamiento de Humanes de Madrid se organiza y acttia con sometimiento pleno a la Ley y al Derecho, de
acuerdo con los principios de servicio a la ciudadania, eficacia, descentralizacién funcional, desconcentracion,
coordinacién, cooperacion, economia, suficiencia y adecuacién de los medios a los fines municipales; eficiencia
en la organizacidn y utilizacion de los recursos publicos, programacion de objetivos y control de la gestion
municipal, responsabilidad por la gestion municipal, racionalizaciéon y agilidad de los procedimientos
administrativos; objetividad, calidad y mejora continua de los servicios y prestaciones municipales; claridad,
simplicidad y proximidad; prestando especial atencidn a la transparencia de la gestién publica y a la
implementacién de mecanismos de participacion ciudadana, manteniendo los principios de igualdad y no
discriminacién.



Articulo 4. Proteccion de datos personales en la actividad corporativa.
Base legal: RGPD (UE) 2016/679 LOPDGDD Art. 70.3 LRBRL RD 311/2022

1. El Ayuntamiento de Humanes de Madrid, en su condicién de responsable del tratamiento de los datos
personales que gestione en el ejercicio de sus competencias, garantizard en todo momento el cumplimiento
de la normativa vigente en materia de proteccién de datos personales, en particular el Reglamento (UE)
2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016 (RGPD), y la Ley Organica 3/2018, de
5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales (LOPDGDD).

2. Los miembros de la Corporacidn, en el ejercicio de sus funciones, podran acceder a datos de caracter
personal obrantes en los sistemas de informacién municipales Unicamente cuando resulte necesario para el
ejercicio de sus competencias y de su funcidn representativa. El acceso a dichos datos estara sujeto al principio
de minimizacidn de datos y de limitacidn de la finalidad establecidos en el articulo 5 del RGPD.

3. Los concejales y el personal que, en el ejercicio de sus funciones, acceda a datos personales, quedan
obligados al deber de confidencialidad regulado en el articulo 5.1.f) del RGPD y en el articulo 5 de la LOPDGDD,
con caracter indefinido, incluso con posterioridad al cese en el cargo o puesto.

4. Las sesiones del Pleno y de los érganos colegiados del Ayuntamiento que sean grabadas o difundidas
publicamente se sujetaran a las garantias establecidas por la normativa de proteccién de datos respecto del
tratamiento de imagenes y voz de los asistentes, en los términos del articulo 22 de la LOPDGDD. La informacién
sobre el tratamiento de datos derivado de la publicidad de las sesiones se hard constar en el Registro de
Actividades de Tratamiento del Ayuntamiento.

5. Las declaraciones de bienes e intereses de los concejales, publicadas en el Portal de Transparencia conforme
al articulo 12 de este Reglamento, se ajustaran a las limitaciones establecidas por la normativa de proteccion
de datos en cuanto a los datos no sometidos a publicidad activa obligatoria, a fin de proteger el derecho a la
intimidad de terceras personas que pudieran aparecer en dichas declaraciones.

6. El Ayuntamiento designara un Delegado de Proteccidén de Datos conforme al art. 37 del RGPD y al art. 34 de
la LOPDGDD, cuya identidad y datos de contacto seran publicados en el Portal de Transparencia municipal.

Constitucion y finalizacion del mandato corporativo

Articulo 5. Constitucion de la Corporacion Municipal.
Base legal: Art. 195 LOREG (LO 5/1985, 19 jun.) Art. 37 ROF (RD 2568/1986, 28 nov.).

1. La Corporacidon Municipal de Humanes de Madrid se constituira en sesion publica el vigésimo dia posterior
a la celebraciéon de las elecciones, salvo que se hubiese presentado recurso contencioso electoral contra la
proclamacion de los concejales electos, en cuyo supuesto se constituird el cuadragésimo dia posterior a las
elecciones.

2. A tal fin se constituye una Mesa de Edad integrada por los elegidos de mayor y menor edad presentes en el
acto, actuando como secretario el que lo sea del Ayuntamiento.

3. La mesa comprueba las credenciales presentadas o acreditaciones de la personalidad de los electos, con
base a las certificaciones que al Ayuntamiento hubiera remitido la Junta Electoral de la zona.

4. Realizada la operacién anterior, la mesa declarara constituida la Corporacion si concurre la mayoria absoluta
de los concejales electos. En caso contrario, se celebrara sesion dos dias después, quedando constituida la
Corporacidn, cualquiera que fuese el numero de concejales presentes. Si por cualquier circunstancia no



pudiese constituirse la Corporacién, procede la constitucidn de una comisidn gestora en los términos previstos
por la legislacion electoral general.

Articulo 6. Sesion extraordinaria de organizacion municipal.
Base legal: Art. 38 ROF Art. 20 LRBRL.

Dentro de los treinta dias siguientes al de la sesién constitutiva, el alcalde convocara la sesion o sesiones
extraordinarias del Pleno de la Corporacidn que sean precisas a fin de resolver sobre los siguientes puntos:

a) Periodicidad de sesiones del Pleno.
b) Creacion y composicion de las comisiones informativas permanentes.

c) Nombramiento de representantes de la Corporacion en toda clase de érganos colegiados en que deba estar
representada y sean competencia del Pleno.

d) Conocimiento de las resoluciones del alcalde en materia de nombramientos de tenientes de alcalde,
miembros de la Junta de Gobierno Local y presidentes de las comisiones informativas, asi como de las
delegaciones que la Alcaldia estime oportuno conferir.

e) Determinacion de los puestos de personal eventual: nimero y retribuciones.

f) Retribuciones de los miembros de la Corporacién. Determinacion de miembros a los que se reconoce
dedicacidn exclusiva. Y porcentaje minimo y maximo de dedicacion parcial.

Articulo 7. Finalizacién del mandato corporativo.
Base legal: Art. 21.4 LRBRL Art. 194.2 LOREG Art. 40 ROF.

1. El mandato de los miembros de este Ayuntamiento es de cuatro afos, contados a partir de la fecha de su
eleccién, y terminan, en todo caso, el dia anterior al de la celebraciéon de las siguientes elecciones.

2. Una vez finalizado su mandato, el alcalde y los concejales cesantes continuaran en sus funciones solamente
para la administracion ordinaria hasta la toma de posesidén de sus sucesores y en ningln caso podran adoptar
acuerdos para los que legalmente se requiera una mayoria cualificada, ni aquellos de administracion
extraordinaria, entendiéndose por tales los que vinculen fondos de futuros ejercicios econémicos.

3. Se exceptuan de lo dispuesto en el apartado anterior los acuerdos que se adopten por mayoria simple que
respondan a supuestos de emergencia o que estén dirigidos al cumplimiento de plazos preclusivos impuestos
por disposiciones administrativas de cuya inobservancia podrian derivarse perjuicios a los intereses
municipales.

Estatuto de los miembros de la Corporacion

Articulo 8. Deberes de los concejales.
Base legal: Art. 73, 78.4 y 21.1.k) LRBRL Art. 13 ROF Art. 23 Ley 40/2015.
1. Son deberes de los concejales aquellos que se determinen en las Leyes y, en especial, los siguientes:

a) Todos los concejales tienen el deber de asistir a las sesiones del Pleno municipal y a las de los demas 6rganos
colegiados de la Corporacién de que formen parte, salvo causa de fuerza mayor, que debera ser justificada por
escrito ante el presidente a través de su portavoz. Los concejales que, sin justificacion suficiente, no asistieran
a dos reuniones consecutivas o tres alternas en un periodo de seis meses, de cualquiera de los érganos
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colegiados de que formen parte, dara lugar a que, por la presidencia respectiva, oidos los portavoces, se
proceda a deducir de las retribuciones a las que tuvieran derecho, las siguientes cuantias:

i.  Sielconcejal solo percibe asistencias, se le deducira el 25% de la dieta correspondiente a la asistencia
a una sesion, ya sea pendiente de abonar, en el caso de que hubiera, o en la siguiente que se devengue.

ii. Si percibe retribuciones, el importe de la deduccién serd del 25% de sus retribuciones brutas
mensuales.

iii. En el caso de que la ausencia sea reiterada llegando a cuatro consecutivas o seis alternas en el periodo
de un afo, la deduccién en ambos casos llegara al 100%.

b) Formular la declaracién de intereses (bienes patrimoniales y actividades privadas), con anterioridad a la
toma de posesion del cargo, con ocasion del cese y al final del mandato, en los términos previstos en este
Reglamento y por la legislacién general, para la debida anotacién en el correspondiente Registro de Intereses,
asi como mantenerla actualizada a lo largo del mandato.

c) Respetar y mantener la confidencialidad de la informacidn a la que hayan accedido por razén de su cargo.

d) Observar y respetar, en todo momento, las normas vigentes en cuanto a incompatibilidades y poner en
conocimiento de la Corporacién cualquier hecho que pudiera constituir causa de las mismas.

e) Abstenerse de intervenir en cualquier procedimiento, expediente o asunto cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Publico, asi como en cualquier otra legislacién que resulte de aplicacién. El deber de abstencion comprende
toda forma de intervencién y, en particular, los actos de iniciacién, instruccién, informe, propuesta,
asesoramiento, deliberacion, votacién, decisién y ejecucidn, con independencia de la fase del procedimiento
en la que se produzcan. La concurrencia de causa de abstencion deberd comunicarse por escrito y de forma
inmediata a la alcaldia-presidencia, que resolvera lo procedente.

f) Comunicar por escrito a la alcaldia sus ausencias del término municipal cuando estas excedan de ocho dias,
haciéndolo personalmente o por medio del portavoz del grupo politico.

g) Respetar el orden y la cortesia corporativa.

h) Abstenerse de invocar o hacer uso de su condicién de Corporativos para el ejercicio de cualquier actividad
mercantil, industrial o profesional.

2. Los concejales podran ser sancionados con multas econédmicas de 150,00 euros por el alcalde, en los
términos a que se refiere el articulo 78.4 de la LRBRL, por alguno de los siguientes casos:

a) Cuando quebrante el deber secreto establecido en el presente Reglamento. La multa se impondra sin
perjuicio de las responsabilidades a que haya lugar.

b) Cuando invoquen o hagan uso de su condicion de concejal para el ejercicio de cualquier actividad mercantil,
industrial, profesional y privada.

c) Cuando incumpliere reiteradamente sus obligaciones, segun lo dispuesto en este Reglamento y la legislacion
aplicable.

La resolucién de sancidn siempre debera ser motivada y en contra de ella se podrdn interponer los recursos
propios de los actos administrativos.

Si la causa de la sancién pudiera ser, a juicio de la Corporacidn, constitutiva de delito, el alcalde pasard el tanto
de culpa al érgano judicial competente.
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Articulo 9. Incompatibilidades.

Base legal: Art. 73 LRBRL Ley 53/1984, 26 dic., Incompatibilidades Personal al Servicio de Administraciones
Publicas LO 5/1985 (LOREG), art. 178 Ley 7/1985, art. 75 bis

Los concejales deberan observar en todo momento las normas sobre incompatibilidades.

Declarada por el Pleno la incompatibilidad, de acuerdo con la legislacién vigente, y notificada esta, el concejal
incurso en ella tendrd ocho dias para optar entre su condicidn de concejal o el cargo incompatible. Si no se
ejercitara la opcion, se entendera que renuncia a la condicion de concejal.

Articulo 10. Responsabilidad de los concejales.

Base legal: Art. 78 LRBRL Arts. 36 y 106 Ley 39/2015 Codigo Civil (arts. 1902 y ss.) Codigo Penal
(prevaricacion: art. 404 CP).

1. Los miembros de la Corporacidn estan sujetos a responsabilidad civil o penal por los actos y omisiones
realizados en el ejercicio de su cargo. Las responsabilidades se exigiran ante los tribunales de justicia
competentes y se tramitaran por el procedimiento ordinario aplicable.

2. De los acuerdos de los érganos colegiados de las Corporaciones Locales serdn responsables aquellos de sus
miembros que los hubieren votado favorablemente.

3. La Corporacion podra exigir la responsabilidad de sus miembros cuando por dolo o culpa grave hayan
causado dafios y perjuicios a la Corporacidn o a terceros, si estos hubiesen sido indemnizados por aquella.

4. En caso de sancidn, y si la causa de la misma pudiera ser, a juicio de la Corporacion, constitutiva de delito, el
presidente remitira el asunto al érgano judicial competente.

5. La Corporacidon Municipal asistira juridicamente a aquellos concejales que lo soliciten y sobre quienes se
ejerzan acciones judiciales por actuaciones u opiniones realizadas en el ejercicio de su cargo. Dicha asistencia
se prestara por el servicio juridico municipal o bien por los letrados contratados al efecto.

No se facilitara asistencia juridica cuando las acciones se interpongan entre los miembros de la Corporacidn,
salvo que se trate de acciones interpuestas contra concejales del Gobierno Municipal por el ejercicio directo
de sus responsabilidades corporativas, en cuyo caso el Ayuntamiento asumira la defensa de estos.

En el supuesto de existir condena firme por la comision de un delito, los gastos ocasionados al Ayuntamiento
por la defensa deberan reintegrarse al mismo.

Articulo 11. Cédigo de conducta y principios éticos de los miembros de la Corporacion.

Base legal: Art. 78 LRBRL - Rec. Consejo de Europa CM/Rec(2018)4 - Ley 19/2013 - Arts. 52-54 EBEP Art. 23
Ley 40/2015.

1. Los miembros de la Corporacion Municipal de Humanes de Madrid, en el ejercicio de su cargo, asumen el
compromiso de actuar conforme a los principios de integridad, objetividad, honestidad, transparencia,
responsabilidad y ejemplaridad, en su actuacién publica y en el uso de los recursos municipales.

2. En particular, los concejales se comprometen a:

a) Actuar con plena independencia de criterio en el ejercicio de su mandato representativo, sin subordinar el
interés general al interés particular, partidista o econdmico.

b) No utilizar informacidn privilegiada a la que hayan tenido acceso por razén de su cargo en beneficio propio
o de terceros.
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c) No aceptar regalos, donaciones, favores o compensaciones de ningun tipo que puedan comprometer el
ejercicio independiente de sus funciones o que superen el valor de cortesia habitual, conforme a los criterios
fijados por la Oficina de Conflictos de Intereses o el organismo competente.

d) Abstenerse de intervenir en cualquier asunto, procedimiento o expediente en el que concurra un conflicto
de intereses —real, aparente o potencial— y declinar el ejercicio de cualquier funcidén, competencia o
representacion cuando dicha intervencién pueda comprometer su imparcialidad o la apariencia objetiva de la
misma, con independencia de que concurra o no causa formal de abstencién conforme al articulo 23 de la Ley
40/2015.

e) Hacer un uso responsable y no partidista de los recursos, medios y personal del Ayuntamiento.

f) Observar en todo momento un trato respetuoso y digno hacia los demdas miembros de la Corporacién, el
personal municipal y los ciudadanos.

3. El incumplimiento de los principios enunciados en el presente articulo podra ser valorado por el Pleno de la
Corporacidn y, en su caso, derivar en las responsabilidades previstas en el articulo 78.4 de la LRBRL, sin
perjuicio de otras responsabilidades administrativas, civiles o penales que pudieran corresponder.

4. El Pleno aprobara, durante el primer afio de mandato, un Cédigo Etico propio que desarrolle los principios
recogidos en este articulo, adaptado a las caracteristicas del municipio y a las recomendaciones de los
organismos internacionales competentes en materia de integridad publica.

Articulo 12. Registros de Intereses.

Base legal: Art. 75.7 LRBRL Arts. 29-30 Ley 19/2013, 9 dic., Transparencia Reglamento (UE) 2016/679 (RGPD)
Ley Orgdnica 3/2018, 5 dic. (LOPDGDD) Ley 10/2019 de Transparencia de la Comunidad de Madrid.

1. Los concejales formularan declaracién sobre causas de posible incompatibilidad y sobre cualquier actividad
que les proporcione o pueda proporcionar ingresos econdmicos y, especialmente, informaran de sus
actividades cuando tengan dedicacion parcial.

2. Formularan, asimismo, declaracion de sus bienes patrimoniales y de la participacién en sociedades de todo
tipo, con informacion de las Sociedades por ellos participadas. En el mes de julio cada miembro corporativo
debera entregar o registrar copia de las declaraciones tributarias y las liquidaciones de los impuestos sobre la
renta, patrimonio y, en su caso, sociedades.

3. Ambas declaraciones se llevardn a cabo antes de la toma de posesién (declaracidn inicial), con ocasién del
cese (declaracidn final) y cuando se modifiquen las circunstancias de hecho (declaracién modificativa).

4. La declaracidn final debera realizarse en el plazo de un mes desde el cese corporativo.

5. En el caso de declaraciones modificativas, el plazo para comunicar las variaciones sera de un mes a contar
desde el dia en que se hayan producido.

6. Los concejales cesantes que renueven mandato estaran obligados a presentar exclusivamente la declaracién
inicial.
Los datos consignados en la seccion del Registro sobre causas de posible incompatibilidad y el registro de

bienes y actividades tendrdn caracter publico y estaran disponibles en el Portal de Transparencia dentro de la
Web municipal.

Articulo 13. Concejales con derecho a retribucion.

Base legal: Art. 75 y 75 bis LRBRL (introducido por Ley 27/2013) RD 2568/1986, art. 13 ROF Ley Presupuestos
Generales del Estado vigente (limites retributivos).
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1. Tendran derecho a percibir retribucidon del Ayuntamiento y a ser dados de alta en la Seguridad Social los
concejales que desarrollen sus responsabilidades municipales en régimen de dedicacién exclusiva o parcial.

a) Dedicacién exclusiva es aquella realizada por el miembro de la Corporacién que ejerce con tal caracter las
funciones propias de su cargo, sin desarrollar otra actividad retribuida publica o privada, en los términos
establecidos en la legislacion aplicable sobre incompatibilidades.

b) Dedicacidn parcial es aquella en la que el miembro de la Corporacidn realiza otras ocupaciones, sin que
éstas puedan ocasionar detrimento a su dedicacion a la Corporacidn, y siempre que sean compatibles con el
ejercicio de su funcion representativa. Los concejales que desempefien sus cargos con dedicacidn parcial,
percibirdn retribuciones por el tiempo de dedicacién efectiva a las mismas. La dedicacién minima parcial se fija
en el 20%, cuyas funciones y responsabilidades se ceiiirdn a la asistencia obligatoria a todas las Sesiones
Plenarias, las Comisiones Informativas y las Juntas de Portavoces que se realicen a lo largo del mandato.

2. Unicamente percibirdn indemnizaciones por su asistencia efectiva a las sesiones de los érganos colegiados
de la Corporacion de los que formen parte, los concejales que desempefien su cargo sin dedicacién exclusiva
ni parcial, en la forma y cuantia que establezca el Pleno de la Corporacidn en la Sesién Plenaria Organizativa.

3. Las cantidades fijadas para las retribuciones y asistencias se entenderan brutas, de las mismas se
descontaran las deducciones que sean de aplicacion y se pagaran, en términos generales, a mes vencido.

Articulo 14. Determinacion de las retribuciones.

Base legal: Art. 75 y 75 bis LRBRL (introducido por Ley 27/2013) RD 2568/1986, art. 13 ROF Ley Presupuestos
Generales del Estado vigente (limites retributivos).

El Pleno municipal, a propuesta del alcalde, determinara la relacidon de cargos de la Corporacion que podran
ejercer sus responsabilidades en régimen de dedicacion exclusiva o parcial, siempre en funcién de lo que
permita el articulo 75 bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las bases del Régimen Local. Ademas,
fijara las retribuciones individuales que correspondan en atencidn a su responsabilidad, de acuerdo con lo
establecido en el presupuesto municipal.

El reconocimiento de la dedicaciéon exclusiva a un miembro de la Corporacion exigird la dedicacidn preferente
del mismo a las tareas propias de su cargo, sin perjuicio de otras obligaciones marginales que, en cualquier
caso, no supondran detrimento a su dedicacion a la Corporacion. En el caso de que tales ocupaciones sean
remuneradas, se requerira una declaracidn formal de compatibilidad por parte del Pleno de la Entidad Local.

Las retribuciones de todos los concejales de la Corporacion seran publicadas en el Portal de Transparencia
municipal conforme al art. 8.1 de la Ley 19/2013 de Transparencia.

Articulo 15. Derecho general a la informacion.

Base legal: Art. 77 LRBRL Arts. 14-16 ROF Art. 23 LRBRL Ley 19/2013 de Transparencia Ley 39/2015 (acceso
a expedientes, arts. 12, 53, 82) RGPD y LOPDGDD.

Todos los concejales tienen derecho a obtener del alcalde o concejales en quienes delegue y de la Junta de
Gobierno Local cuantos antecedentes, datos o informaciones obren en poder de los servicios de la Corporacion
y resulten precisos para el desarrollo de su funcién de control y fiscalizacién de los érganos de gobierno.

Articulo 16. Informacion de acceso directo.

Base legal: Art. 77 LRBRL Arts. 14-16 ROF Art. 23 LRBRL Ley 19/2013 de Transparencia Ley 39/2015 (acceso
a expedientes, arts. 12, 53, 82) RGPD y LOPDGDD.

Los servicios administrativos municipales estaran obligados a facilitar la informacion, sin necesidad de que el
concejal acredite estar autorizado, en los siguientes casos:
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a) Cuando se trate del acceso de los concejales que ostenten delegaciones o responsabilidades de gestidn, a
la informacién propia de sus cometidos y responsabilidades.

b) Cuando se trate del acceso de cualquier miembro de la Corporacién a la informacién y documentacién
correspondiente a los asuntos que hayan de ser tratados por los drganos colegiados de que formen parte, asi
como a las resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal. En este ultimo caso, los
concejales podran solicitar los expedientes sobre los que haya recaido resolucién o acuerdo, dependiendo del
drgano de tramitacion, al departamento correspondiente.

c) Cuando se trate del acceso de los concejales a la informacidon o documentacion del Ayuntamiento que sean
de libre acceso para los ciudadanos.

Articulo 17. Peticién de informacion.

Base legal: Art. 77 LRBRL Arts. 14-16 ROF Art. 23 LRBRL Ley 19/2013 de Transparencia Ley 39/2015 (acceso
a expedientes, arts. 12, 53, 82) RGPD y LOPDGDD.

La informacidn distinta a la descrita en el articulo anterior habra de ser solicitada al alcalde, mediante su
presentacién en el Registro General del Ayuntamiento, por la Sede Electrdnica o por cualquiera de los medios
previstos en la legislacidn de procedimiento administrativo. No se atenderan solicitudes verbales, telefénicas,
realizadas mediante correo electrdnico directo al personal municipal o formuladas directamente a empleados
publicos sin tramitacién formal. Todas las solicitudes seran tramitadas a través de la Secretaria General.

En la solicitud deberd indicarse de forma clara y concreta el expediente, asunto o materia a la que se refiere,
la informacién o documentacion solicitada y su vinculacion motivada con el ejercicio de la funcién
representativa. No se admitirdn, por tanto, solicitudes genéricas, indeterminadas o formuladas en términos
globales que obliguen a una labor de busqueda generalizada, revisidn masiva de expedientes o seleccion
discrecional de documentacion por los servicios municipales.

En caso de ser autorizada, desde la Secretaria General se facilitara el acceso a la misma por parte del concejal
interesado. El derecho de informacion comprende el acceso a antecedentes, datos o documentos existentes
que obren en poder de los servicios municipales y la obtenciéon de copias de dichos documentos, cuando
proceda. Sin embargo, no incluye la elaboracidon de informes, estudios, listados, cuadros comparativos o
documentos que no existan previamente, la realizacién de trabajos administrativos especificos no vinculados
a la tramitacién ordinaria de expedientes o la reorganizacién o explotacién de datos para finalidades distintas
de la mera consulta de la documentacién existente. El derecho de informacién no comprende la obligacion de
elaborar datos agregados, comparativos, consolidados o conclusiones finales cuando estos no consten ya
incorporados a un expediente administrativo concreto, aun cuando puedan obtenerse a partir de datos
dispersos existentes en los servicios municipales. Tampoco podra exigirse al Ayuntamiento la facilitacién de
datos definitivos, cerrados o consolidados cuando los expedientes contables, presupuestarios o de gestion
correspondientes no se encuentren formalmente cerrados, sin perjuicio del acceso a los documentos
existentes en el estado de tramitacién en que se encuentren.

Las solicitudes de documentaciéon o informacién habran de ser contestadas en el plazo maximo de cinco dias
habiles desde su solicitud, transcurrido el cual se entendera concedido el acceso a la informacién pedida. Las
denegaciones del acceso a la informacién habran de ser siempre motivadas y realizarse por escrito.

Articulo 18. Limitacién o denegacién de la informacion.

Base legal: Art. 77 LRBRL Arts. 14-16 ROF Art. 23 LRBRL Ley 19/2013 de Transparencia Ley 39/2015 (acceso
a expedientes, arts. 12, 53, 82) RGPD y LOPDGDD.

El alcalde, recibida la solicitud sefialada en el articulo anterior, podra denegarla, previa explicacion razonada,
entre otros, en los siguientes supuestos:
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a) Cuando el conocimiento o difusién de la informacién pueda vulnerar el derecho constitucional al honor, la
intimidad personal o familiar, y la propia imagen de las personas, en los términos previstos en la legislacion
vigente en materia de proteccidn de datos de caracter personal.

b) Cuando se trate de materias referidas a la seguridad ciudadana o proteccion civil, si la publicacion de estas
puede resultar negativa desde la perspectiva de la alteracidn del orden publico o de creacién de estado de
inquietud en la poblacién.

c) Cuando se trate de materia afectada por la legislacién general sobre secretos oficiales.

d) En caso de tratarse de materias amparadas por secreto estadistico o que incidan en el ambito protegido por
la legislacidn que limita el acceso a los bancos de datos informaticos.

e) La informacion que permanezca bajo secreto sumarial.

Cuando una solicitud incluya conjuntamente peticiones de acceso a documentacidn existente y peticiones que
excedan del derecho de informacién conforme a este Reglamento, el Ayuntamiento podra admitir
parcialmente la solicitud, facilitando el acceso a la documentacidn existente y denegando motivadamente el
resto.

Articulo 19. Consulta de la informacion.

Base legal: Art. 77 LRBRL Arts. 14-16 ROF Art. 23 LRBRL Ley 19/2013 de Transparencia Ley 39/2015 (acceso
a expedientes, arts. 12, 53, 82) RGPD y LOPDGDD.

1. La consulta general de cualquier expediente o antecedentes documentales se realizara por el concejal
solicitante en las dependencias de la Secretaria General. Teniendo en cuenta que los expedientes
administrativos se encuentran gestionados en formato electrdnico, el acceso a la informacion se llevara a cabo
a través de un ordenador habilitado al efecto, lo que permite garantizar el acceso completo e integro al
expediente, asegurando el correcto visionado de todos los documentos que lo integran y preservando la
integridad de la documentacidn y la proteccidn de datos personales.

2. En ningun caso los libros o documentacion original antigua podra salir de las correspondientes dependencias
u oficinas municipales.

3. Los concejales tienen el deber de guardar reserva en relacion con las informaciones que se les faciliten para
hacer posible el desarrollo de su funcidn, especialmente de las que han de servir de antecedentes para
decisiones que aun se encuentren pendientes de adopcién, asi como el de evitar la reproduccién de la
documentacién que pueda serles facilitada en original o copia para su estudio.

4. La informacidn solicitada estara a disposicion del solicitante desde el otorgamiento expreso o tacito de la
peticidén, o desde que la solicitud haya sido recibida por el servicio administrativo que deba suministrarla,
cuando no se requiera previa autorizacion.

5. La documentacién solicitada estard a disposicion del solicitante durante un periodo de 10 dias habiles, si
pasado ese plazo no se hubiera producido la consulta por el concejal o portavoz solicitante, la informacion se
dard por revisada y volvera a su departamento correspondiente. En caso de seguir queriendo consultar la
misma documentacion, se tendrd que formular una nueva solicitud de acceso a la informacién.

6. El plazo contemplado en el articulo 17 para contestar las solicitudes de informacién podrd ampliarse hasta
un total de otros cinco dias habiles mas en los casos en que razones de orden practico o técnico, o la naturaleza
propia de la informacién, asi lo requieran, debiendo justificarse de forma escrita y motivada.

Articulo 20. Derecho a la obtencion de copias.

Base legal: Art. 77 LRBRL Arts. 14-16 ROF Art. 23 LRBRL Ley 19/2013 de Transparencia Ley 39/2015 (acceso
a expedientes, arts. 12, 53, 82) RGPD y LOPDGDD.
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1. Los concejales tendran derecho a la obtencién de fotocopias o copias en los siguientes casos:
a) Cuando se autorice expresamente por la Alcaldia o por los respectivos concejales delegados.

b) Cuando las solicite el concejal que ostente delegaciones o responsabilidades de gestidon y se refieran a la
informacion propia de las mismas.

c) Cuando se trate de resoluciones o acuerdos adoptados por cualquier érgano municipal.

d) Cuando se trate de la documentacién de los asuntos que hayan de ser tratados por drganos colegiados de
los que los concejales formen parte, segun el orden del dia de la sesidn convocada.

e) Cuando se trate de informacién o documentacion de libre acceso para los ciudadanos.

2. La solicitud de fotocopias de la documentacidn no recogida en el apartado anterior debera ser autorizada
expresamente por el alcalde-presidente. Dicha solicitud se realizara por escrito y deberd resolverse
motivadamente en los diez dias habiles siguientes a aquel en que se hubiera presentado. Si en dicho plazo no
se dictase resolucion expresa, la solicitud se entenderd estimada por silencio administrativo.

3. Las copias se facilitaran preferentemente en formato digital siempre que sea posible.

4. No se podran formular peticiones indiscriminadas de copias de los expedientes. Si el volumen de la
documentacién solicitada fuera tan grande que su reproduccidn pudiera entorpecer el normal funcionamiento
del area encargada de facilitarla, dicha documentacién serad puesta a disposicion de quien la haya pedido
durante tres dias habiles, de forma que pueda consultarla segun lo indicado en el apartado 1 del articulo
anterior. En este caso, la expedicidn de copias, que no podra superar el plazo de quince dias habiles a partir de
la solicitud, se limitara a los documentos concretos sobre los que se pretenda obtener la informacién.

Los grupos politicos municipales

Articulo 21. Concepto y composicion de los grupos municipales.
Base legal: Art. 73 LRBRL Arts. 23-28 ROF STC 32/1985.

1. Los grupos politicos municipales son drganos de naturaleza politica en los que se integran los miembros de
la Corporacién a efectos de su actuacidn corporativa.

2. Para constituir un grupo politico municipal sera necesario un minimo de dos concejales de un mismo partido
o formacidn electoral por la que fueron elegidos.

3. Los concejales, a efectos de su actuacién en la Corporacién, se constituirdn en grupos, que se
corresponderan con las candidaturas por las que concurrieron a las elecciones, en la forma y con los derechos
y las obligaciones que se establecen, con excepcién de quienes tengan la condicién de no adscritos, que no
constituiran en ningln caso grupo municipal.

4. En ningln caso podran constituir grupo politico municipal, por separado, los concejales que hayan
concurrido electoralmente en un mismo partido politico o coalicion (lista o candidatura electoral).

5. Ningun concejal podra formar parte, simultdaneamente, de mas de un grupo politico municipal.

6. Los concejales que adquieran su condicién con posterioridad a la sesidn constitutiva de la Corporacion
podran incorporarse al grupo municipal constituido por los de su mismo partido politico, federacidn, coalicién
0 agrupacion electoral dentro de los cinco dias siguientes a la adquisicién de dicha condicion. Para que la
incorporacidn pueda producirse deberd constar, en el escrito de comunicacién al alcalde, la aceptacién del

17



portavoz del grupo municipal correspondiente, y presentarse en el plazo de cinco dias a partir de la toma de
posesion.

Articulo 22. Constitucion de los grupos politicos municipales.
Base legal: Art. 73 LRBRL Arts. 23-28 ROF STC 32/1985.

1. Los grupos politicos se constituirdn mediante escrito que contendra la denominacion de este y los nombres
de todos sus miembros, dirigido a la presidencia y suscrito por todos sus integrantes, y que se presentara en
la Secretaria General del Pleno dentro de los cinco dias habiles siguientes a la constitucién de la Corporacion.

2. En el mismo escrito de constitucion se hara constar la designacién, mediante acuerdo de la mayoria de
integrantes de dicho grupo, del portavoz del grupo, pudiendo designarse también suplentes.

3. El alcalde dara cuenta al Ayuntamiento Pleno de los escritos relativos a la constitucion de los grupos
municipales en la primera sesién que celebre una vez transcurrido el plazo sefialado para su constitucion.

Articulo 23. Concejales no adscritos.

Base legal: Art. 73.3 LRBRL (introducido por Ley 57/2003) Art. 29 ROF STS 1401/2020, de 26 de octubre
(recurso 1178/2019) sobre derechos no adscritos.

Tendran la consideracion de miembros no adscritos los concejales que no se integren en el grupo politico que
constituya la formacidn electoral por la que fueron elegidos, los que abandonen su grupo de procedenciay los
que sean expulsados de la formacidn politica que presenté la correspondiente candidatura.

1. Los concejales no adscritos conservaran en todo caso los derechos, obligaciones y asignaciones que
individualmente les correspondan como representantes locales, pero no participaran de los derechos vy
obligaciones que se atribuyen a los grupos politicos municipales en el presente Reglamento, excepto los
resefiados en los apartados c), d) y e) del articulo 24.

2. En cualquier caso, los derechos politicos y econédmicos nunca podran ser superiores a los que les hubiesen
correspondido de permanecer en el grupo de procedencia.

3. Los concejales no adscritos actuaran en la Corporacion de forma aislada. En las sesiones plenarias, se
sentardn separados del grupo municipal de procedencia. Los miembros no adscritos no tendran derecho a la
dotacion econdmica asignada por los presupuestos anuales para los grupos politicos y percibiran,
exclusivamente, indemnizaciones por su asistencia a las sesiones del Pleno y Comisiones Informativas.

4. Ademsds de lo anterior, los concejales no adscritos tendran el siguiente régimen:

a) No podran ejercer los derechos atribuidos por la regulacién aplicable a los grupos politicos en el desarrollo
de las sesiones plenarias, sin perjuicio de los derechos que constitucionalmente le corresponden como
concejal.

b) Podran participar en las comisiones informativas y en la Comisién Especial de Cuentas. El derecho a formar
parte de cualesquiera otras comisiones existentes en el Ayuntamiento estd reconocido, no a los concejales,
sino a los grupos politicos, por lo que el concejal no adscrito carece como tal de derecho a formar parte de
estas, sin perjuicio de que el Pleno lo nombre miembro de una o varias comisiones creadas o por crear. En ese
caso, no podra mejorar su situacién anterior al abandono del grupo politico de origen en cuanto a su
participacion en ellas. Siendo la asistencia a dichas comisiones obligatoria, las ausencias repetidas mas de tres
veces implicaran la renuncia a pertenecer a ellas.

c) No podran participar en la Junta de Portavoces.

d) No podran ser designados como representantes del Ayuntamiento en entidades empresariales o financieras,
fundaciones, cajas y demas entidades u otros drganos sectoriales de los que el Ayuntamiento forme parte.
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5. Cuando la mayoria de los concejales de un grupo politico abandonen la formacién politica por la que
concurrieron a las elecciones o sean expulsados de la misma, seran los concejales que permanezcan en la
citada formacién politica los legitimos integrantes de dicho grupo politico a todos los efectos. En cualquier
caso, el secretario general del Ayuntamiento podra dirigirse al representante legal de la formacién politica que
presentd la correspondiente candidatura a efectos de que notifique la acreditaciéon de las circunstancias.

6. En el caso de producirse el supuesto contemplado en el punto anterior, el componente variable de
asignacidn previsto en el punto 1 del presente articulo, se adecuara al nimero real de concejales que
permanezcan en el seno del Grupo Municipal.

7. La baja de los concejales en un grupo municipal debera ser comunicada al alcalde por el concejal afectado
o por el portavoz del grupo al que perteneciera, y tendra efectos a partir del momento de recibirse esta
comunicacion.

8. De las modificaciones que se produjeran en la composicidn de los grupos, el alcalde dara cuenta al Pleno en
la primera sesidn que celebre desde que aquellas tuvieran lugar.

Articulo 24. Atribuciones de los grupos municipales.
Base legal: Arts. 73 y 29 LRBRL Art. 29 ROF Ley 19/2013.
Son atribuciones de los grupos politicos municipales del Ayuntamiento:

a) Designar al portavoz del grupo, cuyo nombramiento y cese, al ser una cuestiéon interna del grupo, debera
adoptarse por mayoria de sus miembros.

b) Proponer, de entre sus miembros, los concejales que le han de representar en las comisiones informativas,
en las comisiones especiales de cuentas y otros drganos complementarios y, en su caso, en los érganos
colegiados de los organismos autdnomos municipales y demas entes dependientes del Ayuntamiento, o de los
que forme parte la Corporacién Municipal.

c) Proponer al alcalde, a través del portavoz o de cualquier otro concejal, por razones de urgencia debidamente
motivada, la inclusion en el orden del dia de asuntos no dictaminados por la correspondiente comision
informativa.

d) Someter directamente a conocimiento del Pleno, por razén de urgencia, mociones sobre asuntos no
incluidos en el orden del dia, previa justificacidon de la urgencia por el portavoz y aprobacién de la misma por
el Pleno de la Corporacion.

e) Participar en la funcién de control de los Organos de Gobierno mediante la formulacién en los Plenos
ordinarios de ruegos, preguntas e interpelaciones.

f) Formar parte de la Junta de Portavoces para recabar y obtener del alcalde informacidn sobre los asuntos
municipales.

Articulo 25. Derechos y deberes de los grupos politicos municipales.
Base legal: Arts. 73 y 29 LRBRL Art. 29 ROF Ley 19/2013.

Se asignard mensualmente a cada Grupo Politico Municipal una cantidad para gastos de funcionamiento, con
cargo a los presupuestos anuales. Esta asignacidn estara constituida por una cantidad fija por cada grupo y otra
variable en funcién del nimero de concejales que los integren. Este importe no podra destinarse al pago de
remuneraciones de personal de cualquier tipo al servicio de la Corporacidn o a la adquisicidon de bienes que
puedan constituir activos fijos de caracter patrimonial.
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Los Grupos Politicos deberan llevar una contabilidad especifica de esta dotacion, que pondran a disposicién
del Pleno siempre que se les requiera o del Interventor del Ayuntamiento para efectuar la correspondiente
fiscalizacion.

En la medida de las posibilidades de funcionamiento del Ayuntamiento, los grupos politicos municipales
constituidos dispondran, tras su solicitud, de un despacho o local municipal para reunirse de manera
independiente y recibir visitas de ciudadanos, dotado de una infraestructura minima de medios materiales.
Dicho despacho se podrd usar en las horas de atencidén al publico (9:30 a 13:30) y en funcién de la
representacion de cada grupo municipal. La Alcaldia, tras la peticion correspondiente, pondra a disposicién de
los grupos politicos municipales la infraestructura adecuada de medios materiales y personales, de acuerdo
con las posibilidades existentes y proporcional a la importancia numérica del grupo, salvo en el caso de los
concejales no integrados o no adscritos, que no constituyen grupo politico.

Los Grupos Municipales podran hacer uso de locales del Ayuntamiento para celebrar reuniones o sesiones de
trabajo con asociaciones para la defensa de los intereses colectivos, generales o sectoriales de la poblacidn,
siempre que estos estén disponibles y no entorpezca el normal funcionamiento del Ayuntamiento. El alcalde-
presidente o el miembro corporativo responsable del area de Administracion General estableceran el régimen
concreto de utilizaciéon de los locales por parte de los grupos de la Corporacion si tiene delegadas la
competencia, teniendo en cuenta la necesaria coordinacidon funcional y de acuerdo con los niveles de
representacion politica de cada uno de ellos.

Los Grupos Politicos Municipales podran fijar, en los espacios que se determinen de los edificios municipales,
la informacién escrita que estimen oportuna.

Conforme al art. 73.3 de la LRBRL, los grupos municipales, al recibir una asignacion econémica, deberan enviar
sus gastos al departamento de Intervencidon para su fiscalizacién, comunicando, con posterioridad, su
contabilidad al Pleno municipal.

ORGANOS DE GOBIERNO

El alcalde

Articulo 26. Eleccion, destitucion y renuncia.
Base legal: Arts. 196-200 LOREG Art. 21.2 LRBRL Arts. 40 y 46 ROF.

1. La eleccién, renuncia y destitucién del alcalde se regiran por lo dispuesto en la legislacion electoral, sin
perjuicio de la aplicacién de las normas relativas al régimen de sesiones plenarias del Ayuntamiento.

2. Quien resulte proclamado alcalde tomara posesidn ante el Pleno del Ayuntamiento, de acuerdo con la forma
general establecida para la toma de posesidn de los cargos publicos.

3. El alcalde podra renunciar a su cargo sin perder por ello su condicion de concejal. La renuncia deberd hacerse
efectiva por escrito ante el Pleno del Ayuntamiento, que debera adoptar acuerdo de conocimiento dentro de
los diez dias siguientes. En tal caso, la vacante se cubrird en la forma establecida en la legislacion electoral.

4. Vacante la Alcaldia por renuncia de su titular, fallecimiento o sentencia firme, la sesion extraordinaria para
la eleccidn de un nuevo alcalde se celebrara, con los requisitos establecidos en la legislacién electoral, dentro
de los diez dias siguientes a la aceptacion de la renuncia por el Pleno, al momento del fallecimiento o a la
notificacidn de la sentencia, segun los casos.
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5. En el supuesto de que prospere una mocién de censura contra el alcalde, éste cesara en su cargo en el
momento de la adopcion del acuerdo, tomando posesion de dicho cargo quien resultare proclamado alcalde,
de acuerdo con la legislacion vigente.

6. También cesara automaticamente el alcalde, quedando en funciones hasta la toma de posesidn de quien
hubiere de sucederle en el cargo, si la cuestién de confianza que pueda plantear en el Pleno no obtuviera el
numero necesario de votos favorables para la aprobacién del acuerdo.

Articulo 27. Atribuciones del alcalde.
Base legal: Art. 21.1 LRBRL Art. 24 RD Legislativo 781/1986 Art. 41 ROF.

1. Las que se le atribuyen por Ley, especialmente el articulo 21 de la Ley 7/1985, el articulo 24 del texto
refundido 781/1986 y el articulo 41 del Reglamento de Organizacidn y Funcionamiento. Asi como las demas
que expresamente le atribuyan las leyes y aquellas que la legislacidn del Estado o de la Comunidad Auténoma
asigne al municipio sin atribuirlas a ninglin drgano concreto del Ayuntamiento y las que le confieren el presente
Reglamento Organico.

2. Corresponde al alcalde cumplir y hacer cumplir el presente Reglamento, interpretandolo en los casos de
duda y supliéndolo en los casos de omision.

Articulo 28. Delegaciones del alcalde.
Base legal: Arts. 9y 13 Ley 40/2015 Art. 21.3 y 24.4 LRBRL Arts. 43-45 ROF.

El alcalde puede delegar el ejercicio de sus atribuciones, salvo lo dispuesto en los articulos 21.3 y 24.4 de la
Ley 7/1985, de 2 de abril, en los términos previstos en este articulo y en los siguientes. La delegacion se efectla
con el alcance establecido en la normativa vigente.

Articulo 29. Clases de delegaciones.
Base legal: Arts. 9y 13 Ley 40/2015 Art. 21.3 y 24.4 LRBRL Arts. 43-45 ROF.

1. El alcalde puede efectuar delegaciones en favor de la Junta de Gobierno Local como drgano colegiado. En
tal caso, los acuerdos adoptados por ésta en relacion con las materias delegadas tendran el mismo valor que
las resoluciones que dicte el alcalde en ejercicio de las atribuciones que no haya delegado.

2. El alcalde puede delegar el ejercicio de determinadas atribuciones en los corporativos que sean miembros
de la Junta de Gobierno Local y en los tenientes de alcalde. Estas delegaciones genéricas se referirdn a una o
varias areas o materias determinadas, y podran abarcar tanto la facultad de dirigir los servicios
correspondientes como la de gestionarlos en general, incluida la facultad de resolver mediante actos
administrativos que afecten a terceros.

3. Lo establecido en el punto anterior se entiende sin perjuicio de las delegaciones especiales que, asimismo,
el alcalde podra efectuar en favor de cualesquiera concejales, aunque no pertenezcan a la Junta de Gobierno
Local, para la direccién de asuntos determinados y gestidon de los servicios correspondientes, pero no podra
incluir la facultad de resolver mediante actos administrativos que afecten a terceros.

Articulo 30. Régimen de las delegaciones.
Base legal: Arts. 9y 13 Ley 40/2015 Art. 21.3 y 24.4 LRBRL Arts. 43-45 ROF.

1. Todas las delegaciones a que se refiere el articulo anterior seran realizadas mediante decreto del alcalde que
contendra el ambito de los asuntos a que se refiere la delegacion, las facultades que se deleguen, asi como las
condiciones especificas de ejercicio de las mismas, en la medida en que se concreten o aparten del régimen
general previsto en este Reglamento.
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2. La delegacién de atribuciones del alcalde surtird efecto desde el dia siguiente al de la fecha del decreto, salvo
que en ella se disponga otra cosa, sin perjuicio de su preceptiva publicacién en el BOLETIN OFICIAL DE LA
COMUNIDAD DE MADRID.

3. Las normas de los apartados anteriores seran aplicables a cualquier modificacion posterior de las
delegaciones.

4. De todas las delegaciones y de sus modificaciones se dara cuenta al Pleno en la primera sesidon que éste
celebre con posterioridad a las mismas.

5. También podra revocar las delegaciones con plena libertad, y avocar para si la competencia cuando
circunstancias de indole técnica, econémica, social o juridica lo aconsejen, la cual debera realizarse en los
términos establecidos en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico

6. Si no se dispone lo contrario, el alcalde conservard las siguientes facultades de tutela en relacién con la
competencia delegada:

a) Recibir informacidn detallada de la gestidon de la competencia y de los actos y disposiciones emanados en
ejercicio de la delegacion.

b) Ser informado/a previamente a la adopcion de asuntos de especial trascendencia.

7. Ningun drgano podra delegar en un tercero las atribuciones o potestades recibidas por delegacién de otro
drgano.
8. El érgano delegante resolvera los recursos potestativos de reposicidn contra los actos dictados por el 6rgano

delegado en todas las materias.

9. La delegacion de atribuciones se entendera que es por término indefinido, salvo que la resolucién o acuerdo
de la delegacién disponga otra cosa, o la temporalidad de la misma se derive de la propia naturaleza de la
delegacién.

10. En los casos de suplencia del alcalde por razones de ausencia o enfermedad, el teniente de alcalde que
asuma sus funciones no podra revocar las delegaciones que hubiese otorgado el primero.

Los concejales-delegados

Articulo 31. Los concejales-delegados.
Base legal: Arts. 21.3 y 24.4 LRBRL Arts. 43-46 ROF.
1. La Alcaldia podra efectuar delegaciones especiales para tareas concretas y especificas a favor de concejales.

2. Los concejales-delegados responderan ante el alcalde del ejercicio de las facultades delegadas, y por ellos
mismos o de forma solidaria con el alcalde, ante el Pleno municipal.

Articulo 32. Requisitos que debe cumplir la delegacion o revocacion de competencias.
Base legal: Arts. 21.3 y 24.4 LRBRL Arts. 43-46 ROF.

1. La delegacidn habra de hacerse por decreto del alcalde y comprendera el ambito de la delegacién, las
potestades que se delegan, asi como las condiciones del ejercicio de la facultad delegada.

2. La Alcaldia darda cuenta al Pleno de la Corporacidon Municipal, tanto del decreto de la delegacion conferida
como del de su revocacidn, en la primera sesién ordinaria que se celebre.
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Articulo 33. Pérdida de la condicién de concejal-delegado.

Base legal: Arts. 21.3 y 24.4 LRBRL Arts. 43-46 ROF.

Se pierde la condicién de concejal-delegado por los siguientes motivos:

a) Por renuncia expresa, que habra de ser formalizada por escrito ante la Alcaldia.

b) Por revocacion de la delegacion, adoptada por el alcalde con las mismas formalidades previstas para
otorgarla.

c) Por pérdida de la condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local en el caso de las delegaciones
genéricas vy, en cualquier caso, por la pérdida de la condicion de concejal.

Los tenientes de alcalde

Articulo 34. Nombramiento y cese de los tenientes de alcalde.
Base legal: Art. 23.1 LRBRL Arts. 47-51 ROF.

1. Los tenientes de alcalde seran libremente nombrados y cesados por el alcalde, de entre los miembros de la
Junta de Gobierno Local.

2. Los nombramientos y ceses se haran mediante resolucién del alcalde, de la que se dard cuenta al Pleno en
la primera sesién que celebre.

Articulo 35. Atribuciones generales de los tenientes de alcalde.
Base legal: Art. 23.1 LRBRL Arts. 47-51 ROF.

1. Los tenientes de alcalde sustituyen, por orden de su nombramiento, al alcalde en los casos de vacante,
ausencia, enfermedad o impedimento que imposibilite a este para el ejercicio de sus atribuciones.

2. Cuando, durante la celebracion de una sesion, el alcalde hubiera de abstenerse de intervenir, le sustituira
automaticamente en la presidencia el teniente de alcalde a quien corresponda.

3. En los supuestos en que el alcalde se ausente del término municipal por mas de veinticuatro horas sin haber
conferido delegacidn, o cuando, por causas imprevistas, le ha sido imposible otorgarla, le sustituira en la
totalidad de sus funciones el teniente de alcalde a quien corresponda, dando cuenta al resto de la Corporacidn.

Articulo 36. Numero de tenientes de alcalde.
Base legal: Art. 23.1 LRBRL Arts. 47-51 ROF.

El nimero de tenientes de alcalde sera fijado libremente por el alcalde y no podra ser superior al nimero de
miembros que componen la Junta de Gobierno Local.

Articulo 37. Pérdida de la condicion de teniente de alcalde.

Base legal: Art. 23.1 LRBRL Arts. 47-51 ROF.

La condicién teniente de alcalde se pierde por las siguientes causas:
a) Por renuncia expresa, que debera realizarse mediante escrito.

b) Por revocacién del nombramiento realizado por el alcalde.

c) Por pérdida de la condicién de concejal, o de miembro de la Junta de Gobierno Local.
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La Junta de Gobierno Local

Articulo 38. Composicion y reuniones de la Junta de Gobierno Local.
Base legal: Art. 20.1.b) y 23 LRBRL Arts. 52-55 ROF.

La Junta de Gobierno Local estard integrada por el alcalde, que la presidird, y un nimero de concejales no
superior al tercio del nimero legal de los miembros de la Corporacidon Municipal. A las reuniones de la Junta
de Gobierno habrd de asistir el secretario del Ayuntamiento, o persona que legalmente le sustituya, con el fin
de dar fe de cuantas deliberaciones y votaciones se produzcan.

Se celebrara sesion ordinaria de manera habitual los jueves a las 13:00 horas, salvo que ese dia fuera festivo o
similar, que se trasladaria al dia anterior. La alcaldia-presidencia podra adelantar o retrasar las sesiones, asi
como suspenderlas por causa justificada y mediante decreto en el que se haga constar la motivacion.

El alcalde podra solicitar que se convoque sesidn extraordinaria cuando lo estime oportuno, debiéndose votar
la urgencia de la sesién antes de dar comienzo a la misma.

Las convocatorias se realizaran por la Secretaria General con un minimo de 24 horas de antelacion, salvo las
extraordinarias que no estaran sujetas a ese plazo.

En las reuniones de la Junta de Gobierno el alcalde-presidente podra requerir la presencia de miembros de la
Corporacidn no pertenecientes a la misma o de personal municipal, al objeto de informar en lo relativo al
ambito de sus actividades.

Para la valida constitucion de la Junta de Gobierno se requiere la asistencia de la mayoria absoluta de sus
componentes. Si no existiera quérum, se constituird en segunda convocatoria, una hora después, siendo
suficiente la asistencia de la tercera parte de sus miembros y, en todo caso, un nimero no inferior a tres.

Las actas de las sesiones de la Junta de Gobierno Local seran aprobadas en la siguiente reunién y enviadas a
través de la Sede Electrdnica y/o a través del correo institucional al resto de concejales en un plazo no superior
a 30 dias desde su aprobacion.

Si desde la Secretaria General se estima conveniente, se publicard un extracto del acta en los tablones
municipales y en el Portal de Transparencia del Ayuntamiento.

Articulo 39. Designacion y cese de los componentes de la Junta de Gobierno Local.
Base legal: Art. 23.1 LRBRL Art. 52 ROF.

1. Corresponde al alcalde, mediante decreto, tanto la determinacién del nimero de los miembros de la Junta
de Gobierno Local, como la designacién de sus componentes, del que se dara cuenta al Pleno y a la Junta de
Gobierno Local en la siguiente sesion ordinaria de los mismos que se celebre.

2. La condicién de miembro de la Junta de Gobierno Local es voluntaria, pudiendo los nombrados no aceptar
el nombramiento y renunciar al mismo en cualquier momento. Se entendera que hay aceptacion tacita del
nombramiento siempre que no haya renuncia expresa comunicada a la Alcaldia.

Articulo 40. Competencias de la Junta de Gobierno Local.
Base legal: Art. 23.2 bis LRBRL Arts. 51.2 y 53-54 ROF.

1. Es atribucidn propia e indelegable de la Junta de Gobierno Local la asistencia permanente al alcalde en el
ejercicio de sus atribuciones. A tal fin, la Junta de Gobierno Local sera informada de todas las decisiones del
alcalde. Esta informacién tendra cardcter previo a la adopcion de la decisién siempre que la importancia del
asunto asi lo requiera.
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2. Asimismo, la Junta de Gobierno Local ejercera las atribuciones que le deleguen el alcalde o el Pleno, asi
como aquellas atribuciones que expresamente le asignen las Leyes.

La delegacidon de competencias propias de la Alcaldia se realizard por decreto, y si fuesen del Pleno de la
Corporacidn, mediante acuerdo adoptado por mayoria simple.

El Pleno municipal

Articulo 41. Composicion y competencias.
Base legal: Art. 22 LRBRL Art. 23 RDL 781/1986 Art. 50 ROF.

1. El Pleno del Ayuntamiento estard integrado por todos los concejales y sera presidido por el alcalde. Su
constitucion se efectuard de conformidad con lo dispuesto en la legislacién electoral y en el presente
Reglamento.

2. Corresponde al Pleno de la Corporacién Municipal, una vez constituido, ejercer las atribuciones vy
competencias que le atribuye el articulo 22 de la Ley 7/1985, de 2 de abril; en el articulo 23 del Real Decreto
Legislativo 781/1986, de 18 de abril; y en el articulo 50 del Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre. Asi
como las demas que expresamente le atribuyan las leyes.

3. El funcionamiento del Pleno municipal, asi como del resto de los drganos colegiados basicos y
complementarios, se ajustara a la regulacién establecida en el titulo Ill, capitulo primero, de este Reglamento
Organico.

Articulo 42. Delegacion de funciones.
Base legal: Art. 22.4 LRBRL Art. 23 RDL 781/1986 Art. 50 ROF.

1. El Pleno del Ayuntamiento puede delegar cualquiera de sus atribuciones, en todo o en parte, en los términos
de los articulos 22 de la Ley 7/1985, 23 del texto refundido 781/1986 y 50 del Reglamento de Organizacion y
Funcionamiento.

2. lgualmente serd indelegable la votacion sobre la mocidén de censura al alcalde y sobre la cuestidon de
confianza planteada por el mismo, que seran publicas y se realizaran mediante llamamiento nominal en todo
caso, y se rigen por lo dispuesto en la legislacion electoral general.

Articulo 43. Lugar de celebracion de las sesiones.
Base legal: Art. 70.1 LRBRL Art. 88 ROF Art. 6 Ley 19/2013 LOPDGDD.

Las sesiones plenarias se celebraran en el Salon de Plenos del Ayuntamiento, salvo supuestos de fuerza mayor,
en los cuales, oida previamente la Junta de Portavoces, podra ser habilitado otro local idéneo al efecto por
decreto de la Alcaldia, que habrd de ser comunicado a todos los concejales, haciendo constar tal circunstancia
en la convocatoria y en el acta de la sesidn correspondiente.

En aquellas sesiones plenarias en las que el aforo previsto lo haga necesario se habilitara un espacio mds amplio
por el tiempo estrictamente necesario o para una convocatoria concreta.

Articulo 44. Sede electrénica y funcionamiento electronico de los 6rganos corporativos.

Base legal: Arts. 36-45 Ley 39/2015 Arts. 38 y 157 Ley 40/2015 RD 203/2021 RD 311/2022 (ENS) RD 4/2010
(ENI).
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1. El Ayuntamiento de Humanes de Madrid dispondrd de una sede electrénica conforme a lo establecido en el
articulo 38 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, accesible a través de la
pagina web oficial del Ayuntamiento, en la que se publicara la informacidn institucional y los documentos de
acceso publico previstos en la normativa vigente.

2. Las convocatorias de sesiones de los érganos colegiados, el orden del dia y la documentacidn asociada seran
remitidos a los miembros de dichos drganos mediante notificacién en la sede electrdnica y comunicacion al
correo electrdnico institucional de cada concejal, conforme al articulo 43 de la Ley 39/2015. Esta forma de
notificacidn tendra plenos efectos juridicos.

3. Los expedientes administrativos que hayan de ser objeto de debate o votacidon en sesidn plenaria o de
drgano colegiado estaran disponibles en formato electrénico desde el momento de la convocatoria, a través
de los sistemas habilitados por la Secretaria General.

4. El Ayuntamiento impulsara la tramitacidn electrénica de los procedimientos administrativos conforme a lo
dispuesto en el articulo 12 de la Ley 39/2015 y en el Real Decreto 203/2021, de 30 de marzo, con plena garantia
de autenticidad, integridad, disponibilidad, confidencialidad, trazabilidad y conservacién de los documentos
electrénicos.

5. Las sesiones de los 6rganos colegiados del Ayuntamiento se celebraran, con cardcter general, de forma
presencial. No obstante, podran celebrarse a distancia, por medios electrdonicos y telematicos, cuando
concurran las situaciones excepcionales previstas en el articulo 46.3 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora
de las Bases del Régimen Local, apreciadas mediante decreto motivado de la Alcaldia. Asimismo, podrd
autorizarse la participacion telematica de aquellos miembros corporativos que acrediten una imposibilidad
personal sobrevenida de asistir presencialmente, en los términos del citado precepto, garantizandose en todo
caso la identidad de los participantes, la comunicacién en tiempo real, la efectiva participacion politica y el
caracter publico o, en su caso, secreto de la sesion.

6. El Ayuntamiento adoptara las medidas de seguridad exigidas por el Esquema Nacional de Seguridad (RD
311/2022) en los sistemas de informacion que soporte el funcionamiento electronico de sus 6rganos,
garantizando la proteccién de los datos e informacion corporativa.

Articulo 45. Cardcter publico y publicidad de las sesiones plenarias.
Base legal: Art. 70.1 LRBRL Art. 88 ROF Art. 6 Ley 19/2013 LOPDGDD.

1. Las sesiones del Pleno del Ayuntamiento seran publicas. Para ampliar la difusidn de las sesiones, los Plenos
seran grabados en audio y video y posteriormente reproducidos a través de enlaces en la web del Portal de
Transparencia municipal.

2. Todos aquellos medios y ciudadanos que quieran grabar las sesiones podran hacerlo mediante comunicacion
expresa a la alcaldia-presidencia teniendo en cuenta las limitaciones por proteccién de datos (RGPD y
LOPDGDD). Los medios de comunicacién tendran acceso preferente y recibiran las maximas facilidades para el
cumplimiento de su trabajo.

3. La presidencia, por propia iniciativa o a peticidon de cualquier miembro de la Corporacidn, podra someter a
la consideracién de la totalidad de los concejales integrantes de la Corporacién la suspensién del caracter
publico de una determinada sesién y su celebracidn a puerta cerrada, cuando se trate asunto que pueda afectar
al derecho fundamental de los ciudadanos al honor, a la intimidad personal y familiar y a la propia imagen,
previo informe de la Secretaria General de la Corporacidon. De dicha reunion se levantara acta, por el/la
secretaria general del Ayuntamiento, que refleje el acuerdo alcanzado, que deberd adoptarse por mayoria
absoluta.
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4. También podra decretar la alcaldia-presidencia la suspensién momentdnea de la sesién y la continuacién de
la misma a puerta cerrada, cuando las circunstancias lo exijan o, en su caso, el levantamiento de la sesion y la
convocatoria de la Junta de Portavoces para tratar de la situacion producida y la adopcién de las medidas
adecuadas.

5. El Ayuntamiento dard la adecuada publicidad y difusidon a las sesiones plenarias dentro del portal de
transparencia de la pagina web municipal.

Articulo 46. Orden de colocacion de los grupos en las sesiones plenarias.
Base legal: Art. 70.1 LRBRL Art. 88 ROF Art. 6 Ley 19/2013 LOPDGDD.
Los miembros de la Corporacidn tomaran asiento en el Salén de Sesiones unidos a su grupo municipal.

El orden de colocacidn de los grupos se determinara por la Alcaldia, oidos los portavoces, teniendo preferencia
el grupo formado por los miembros de la lista electoral que hubieran obtenido mayor nimero de votos. En
cualquier caso, la disposicion tenderd a facilitar la emisidn y recuento de votos.

Correspondera a cada grupo municipal la atribucién de asiento entre sus miembros.

Los concejales no adscritos se sentaran, en la medida de lo posible, separados del grupo municipal en el que
estaban incluidos.

Articulo 47. Sesiones ordinarias del Pleno.
Base legal: Art. 46 LRBRL Arts. 78-98 ROF.

1. Con caracter general, el Pleno celebrara sesién ordinaria todos los meses, exceptuando el mes de agosto.
Las sesiones ordinarias seran convocadas por el alcalde-presidente, al menos, con dos dias hdbiles de
antelacién.

2. Por norma se fijara la realizacion de las sesiones plenarias el Ultimo jueves de cada mes a las 9:30 horas.

3. No obstante lo anterior, el alcalde queda habilitado para modificar el dia de la celebracion de las sesiones
ordinarias, dentro del mismo mes de la fecha prevista para su celebracién preceptiva, cuando el dia fijado sea
festivo, o se encuentre incluido dentro de un periodo vacacional. También se podra modificar la hora cuando
coincida con otros eventos programados en la misma hora.

4. Por causas extraordinarias debidamente motivadas en la convocatoria, el alcalde podra adelantar o atrasar
la celebracién de la sesién, aunque no se den las circunstancias previstas en los parrafos anteriores.

5. En todos los supuestos, el alcalde dara cuenta de esta decisién a los portavoces de los distintos grupos
politicos y a los concejales no adscritos, con caracter previo.

Articulo 48. Sesiones extraordinarias del Pleno.
Base legal: Art. 46 LRBRL Arts. 78-98 ROF.

1. Son sesiones extraordinarias aquellas que convoque el alcalde con tal caracter, por iniciativa propia o a
solicitud de la cuarta parte, al menos, del nimero legal de miembros de la Corporacién, sin que ningln concejal
pueda solicitar mas de tres anualmente. No se computaran, a estos efectos, las solicitudes que no lleguen a
tramitarse por no cumplir los requisitos exigidos en el presente Reglamento.

2. La solicitud habra de hacerse por escrito, firmado personalmente por los concejales que la promuevan, y en
él se motivara la necesidad de la sesidn, los asuntos a incluir en el orden del dia y el texto de las propuestas de
los acuerdos que se pretenden adoptar.

3. En ningun caso podran incorporarse al orden del dia del pleno extraordinario los asuntos propuestos en el
orden del dia de un Pleno ordinario sin la autorizacion expresa de los solicitantes de la convocatoria.
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4. Requeriran el dictamen previo de la comisién informativa correspondiente los asuntos incluidos en el orden
del dia de las sesiones extraordinarias que no tengan caracter urgente, cuando hayan sido convocadas por
iniciativa de la Alcaldia.

5. En las sesiones extraordinarias no se podran adoptar acuerdos sobre temas no incluidos en el orden del dia,
resultando nulos los acuerdos adoptados que contravengan esta norma.

Articulo 49. Sesion extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacion.
Base legal: Art. 46 LRBRL Arts. 78-98 ROF.

1. La convocatoria de la sesién extraordinaria a instancia de miembros de la Corporacidn debera efectuarse
dentro de los cuatro dias hdbiles siguientes a la peticién razonada de la misma y no podra demorarse su
celebracion por mas de quince dias habiles desde que fuera solicitada mediante escrito de presentacién en el
Registro General del Ayuntamiento.

2. Si el alcalde no convocase el Pleno extraordinario solicitado por el nUmero de concejales indicado dentro
del plazo sefialado, quedara automaticamente convocado para el décimo dia habil siguiente al de la finalizacion
de dicho plazo, a las doce horas, lo que serd notificado por el secretario general a todos los miembros de la
Corporacion el dia siguiente al de la finalizacién del plazo de cuatro dias que el presidente tiene para convocar
la sesion.

3. En ausencia del alcalde, o del teniente de alcalde que legitimamente haya de sustituirle, el Pleno quedara
vélidamente constituido siempre que concurra el quérum requerido por la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases de Régimen Local, en cuyo caso sera presidido por el miembro de la Corporacién de
mayor edad entre los presentes.

Articulo 50. Denegacidn de convocatoria de sesién extraordinaria.
Base legal: Art. 46 LRBRL Arts. 78-98 ROF.

1. Si el escrito de peticion no cumpliese los requisitos formales sefialados en este Reglamento, o el Pleno fuera
incompetente para debatir la totalidad de los asuntos que configurasen el orden del dia, dentro de los diez
dias habiles siguientes a que la peticion tenga entrada en el Registro General, el alcalde dictara resolucion
motivada, denegando la peticidn, que tendra que ser notificada a todos los firmantes de la misma dentro de
los cinco dias habiles siguientes a su adopcion.

2. Si se diera la circunstancia de que, de los asuntos propuestos, solamente respecto de alguno o algunos fuera
el Pleno incompetente, el alcalde dictara resolucion motivada, que tendra que notificarse a los solicitantes,
denegando la solicitud, Unica y exclusivamente respecto de este extremo, y convocara el Pleno en los términos
anteriormente expuestos, suprimiendo estos asuntos del orden del dia propuesto.

3. Contra las resoluciones de la Alcaldia denegando la convocatoria del Pleno o suprimiendo asuntos del orden
del dia propuesto, podran ejercitar los solicitantes las acciones administrativas y judiciales que consideren
procedentes.

Articulo 51. Sesiones extraordinarias de cardcter urgente.
Base legal: Art. 46 LRBRL Arts. 78-98 ROF.

1. Son sesiones extraordinarias de caracter urgente las convocadas por el alcalde, cuando las circunstancias y
urgencia del asunto o asuntos a tratar no permiten convocar la sesién ordinaria con la antelacién minima
exigida de dos dias habiles.

2. En este caso y excepcionalmente, no sera necesario que los puntos hayan sido previamente dictaminados
por las comisiones informativas y debe incluirse, como primer punto del orden del dia, el pronunciamiento del
Pleno sobre la urgencia. Si esta no resulta apreciada por el Pleno, se levantara la sesion acto seguido.
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Articulo 52. Convocatoria.
Base legal: Art. 46.2 LRBRL Art. 80 ROF Art. 45 Ley 39/2015.

1. Corresponde al alcalde la convocatoria de todas las sesiones del Pleno. La convocatoria de las sesiones
extraordinarias habrd de ser motivada.

2. Las sesiones plenarias han de convocarse con, al menos, dos dias habiles de antelacion, salvo las
extraordinarias que lo hayan sido con caracter urgente, en cuyo caso deberd realizarse con la antelacion
minima que permita la entrega de la notificacién.

3. Tanto la convocatoria como el orden del dia comprensivo de los asuntos que se hayan de tratar y el borrador
del acta o actas a aprobar, se notificardn y remitirdn a los concejales por la Sede Electrénica, informando,
ademas, via correo electrdnico institucional de cada concejal de la disposicidn de dicha notificacion. Esta forma
de notificacién hace que se garantice, de modo fehaciente, la recepcién de la misma, a tenor de lo establecido
enlos art. 14 y 43 de la Ley 39/2015 y referencia a la sede electrénica conforme al art. 38 Ley 40/2015.

4. En la convocatoria se establecerd si, a falta de quérum o inasistencia del alcalde o del secretario, ha de
celebrarse segunda convocatoria, en cuyo caso, ésta se realizard necesariamente dentro de las cuarenta y ocho
horas siguientes.

5. Las sesiones del Pleno seran anunciadas, inmediatamente después de su convocatoria, en el Portal de
transparencia de la web del Ayuntamiento de Humanes de Madrid, donde se dard informacién suficiente del
orden del dia y de los asuntos a tratar.

Articulo 53. Orden del dia.
Base legal: Art. 46.2.b) LRBRL Arts. 82-84 ROF.

1. El orden del dia de las sesiones sera fijado por el alcalde, asistido por el secretario del Ayuntamiento, y en el
correspondiente a las sesiones ordinarias se incluird siempre el punto de ruegos y preguntas.

2. En el orden del dia solo pueden incluirse los asuntos que hayan sido previamente dictaminados, informados
o sometidos a consulta de la comisidn informativa que corresponda. No obstante, la alcaldia-presidencia, por
razones de urgencia debidamente motivada, podra incluir en el orden del dia, a iniciativa propia o a propuesta
de alguno de los portavoces, asuntos que no hayan sido previamente informados o dictaminados por la
respectiva comision informativa, pero en este supuesto no podrd adoptarse acuerdo alguno sobre estos
asuntos sin que el Pleno ratifique su inclusidn en el orden del dia.

3. Los expedientes que hayan de resolverse en el Pleno deberan estar concluidos y entregados en la Secretaria
General de la Corporacidn con dos dias hdbiles de antelacién, como minimo, a la fecha prevista para la
convocatoria de la sesion.

4. En el supuesto de asuntos que requieran informe preceptivo del secretario general o del Interventor y estos,
agotado el plazo para emitirlo, dudasen respecto de la legalidad del acuerdo propuesto por la complejidad del
asunto o por precisar aclaraciones, lo advertiran asi, pudiéndoseles conceder ampliacion de plazo o decidir
que el asunto se incluya en el orden del dia, en cuyo caso las responsabilidades en que pudiera incurrirse serdn
exclusivamente de quienes adoptaren el acuerdo.

Articulo 54. Consulta de la documentacion.
Base legal: Art. 46.2.b) LRBRL Arts. 82-84 ROF.

1. La documentacidn integra de los asuntos incluidos en el orden del dia de las sesiones, que debe de servir al
debate y, en su caso, votacion, debera figurar para su examen, a disposicion de los concejales, desde el mismo
dia de la convocatoria, en la Secretaria General del Ayuntamiento, de la que no podran extraerse ni los
expedientes ni los documentos.
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2. Cualquier concejal podra, en consecuencia, examinarla, pero los originales no podran salir del lugar en que
se encuentren puestos de manifiesto. También podran obtener cuantos antecedentes, datos e informaciones
obren en poder de los Servicios municipales y resulten precisos para el desarrollo de su funcién.

3. El horario para examen de expedientes sera el correspondiente al normal de oficinas, que podra ser
ampliado por la Alcaldia cuando el nimero o la importancia de los asuntos asi lo requiera, previa peticion
motivada de cualquier grupo politico municipal o concejal no adscrito. Dicha ampliacidn sera puesta en
conocimiento de los sefiores concejales y de la Secretaria General de la Corporacién. No obstante, para facilitar
la consulta, en caso de que fuera posible, los expedientes se pondran a disposicion de los concejales por
medios telematicos. Los concejales deberdn abstenerse de hacer y distribuir (ya sea en papel o en soporte
informatico) copias de los expedientes que les sean facilitados, quedando obligados a guardar la discrecion
que establece la Ley y que queda reflejada en el articulo 19, apartado 3, del presente Reglamento.

Articulo 55. Quérum necesario para la constitucion del Pleno.
Base legal: Art. 47 LRBRL Arts. 89-92 ROF.

1. Para la valida constituciéon del Pleno se requiere, como minimo, la asistencia de un tercio del numero legal
de miembros de la Corporacidn, que nunca podra ser inferior a tres. Si el tercio matematico fuera cifra
fraccionaria, se redondeara por exceso.

2. Este quérum deberd mantenerse durante el desarrollo de toda la sesidn. A dichos efectos, se presumen
presentes los concejales que se ausentaron, de forma puntual, una vez iniciada la deliberacidon de un asunto
hasta que se decide el mismo.

3. En todo caso, es necesaria la presencia de la alcaldia-presidencia y del secretario del Ayuntamiento o de
quienes legalmente les sustituyan.

4. Cuando fuera necesaria la asistencia de un niumero especial de concejales a efectos de quérum de votacion,
habran de reiterarse las convocatorias hasta lograrlo.

5. Si una sesidn no pudiera celebrarse por falta de quérum o inasistencia de la presidencia o del secretario, o
de quienes legalmente les sustituyan, el alcalde realizard nueva convocatoria para celebrar sesién en plazo no
superior a dos dias habiles, salvo que se hubiera previsto la celebracién de segunda convocatoria, en cuyo caso
se realizara con arreglo esta.

Articulo 56. Asistencia a las sesiones plenarias.
Base legal: Art. 47 LRBRL Arts. 89-92 ROF.

1. Los miembros de la Corporacidn que por causa justificada no puedan concurrir a una sesién, habran de
comunicarlo previamente al alcalde por escrito, personalmente o a través del portavoz del grupo al que
pertenezcan. Al inicio de la sesidn, el alcalde informara sobre dichas ausencias.

2. Los concejales deberdn advertir a la alcaldia-presidencia para ausentarse del Saldn de Sesiones.

3. A efectos de la votacion correspondiente, se considerara que se abstienen los miembros de la Corporacion
que se hubieran ausentado del salén de sesiones una vez iniciada la deliberacién de un asunto y no estuviesen
presentes en el momento de la votacion. En el supuesto de que se hubiesen reintegrado al salén de sesiones
antes de la votacion, podran, desde luego, tomar parte en la misma.

4. En caso de ausencia no justificada, los concejales podrdn ser sancionados segln lo estipulado en el articulo
8, apartado 2 de este Reglamento.

Articulo 57. Principio de unidad de acto de las sesiones.

Base legal: Art. 47 LRBRL Arts. 89-92 ROF.
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1. Todas las sesiones del Pleno, tanto de caracter ordinario como de cardcter extraordinario, habran de respetar
el principio de unidad de acto y habran de terminar en el mismo dia en que comiencen, no excediendo su
duracion de un tiempo maximo de seis horas.

2. Si, en cumplimiento del principio anterior, la sesidn finalizara sin que se hayan resuelto todos los puntos
incluidos en el orden del dia, estos se tendran que incluir en el orden del dia de la sesién ordinaria siguiente,
salvo los plenos extraordinarios convocados a iniciativa de la cuarta parte de miembros de la Corporacion, que
se desarrollaran en una nueva sesion extraordinaria que se celebrara dentro de los dos dias habiles siguientes.

3. Durante el transcurso de la sesién, el alcalde podra acordar interrupciones a su prudente arbitrio para
permitir deliberaciones de los grupos sobre la cuestion debatida o para descanso de los debates.

4. La terminacion o suspension no podran interrumpir la deliberacion y votacion de un asunto.

5. En el supuesto de suspension, se redactardn actas separadas de cada sesidn, expresandose las circunstancias
a que se refiere este articulo.

Articulo 58. Inicio de la sesion plenaria.
Base legal: Art. 47 LRBRL Arts. 89-92 ROF.

1. Transcurridos quince minutos a partir de la hora sefialada para el inicio de la sesidn sin que exista el quérum
necesario, el presidente ordenara al secretario que levante diligencia en la que se haga constar la asistencia de
los miembros de la Corporacién, de los que se hayan excusado y la inexistencia de quérum para la validez de
la misma.

2. Constituida validamente la sesion, al alcalde, como presidente de la Corporaciéon Municipal, le corresponde
presidirla y dirigir el desarrollo de la misma.

3. Las sesiones comenzaran preguntando la presidencia si algiin miembro de la Corporacién tiene que formular
alguna observacién al borrador del acta de la sesidon anterior que se habra distribuido previamente. Si no
hubiese observaciones, se considera aprobada, si las hubiese, se discutiran y decidiran las rectificaciones que
procedan.

4. En ningln caso podrad modificarse el fondo de los acuerdos adoptados y solo cabra subsanar los meros
errores materiales o de hecho.

5. Al resefiar, en cada acta, la lectura y aprobacion de la sesién anterior se consignaran las observaciones y
rectificaciones practicadas, de acuerdo con el anterior apartado.

6. Seguidamente se procedera, por el secretario del Ayuntamiento, a dar cuenta de las resoluciones, no de
tramite, dictadas por la Alcaldia desde la celebracién de la ultima sesion.

Articulo 59. Validez de los acuerdos.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

Seran nulos los acuerdos adoptados en sesiones extraordinarias sobre asuntos no comprendidos en el orden
del dia que acompafie a su convocatoria, asi como los que se adopten en sesiones ordinarias sobre materias
no incluidas en el respectivo orden del dia, salvo especial y previa declaracidon de urgencia aprobada por el
Pleno de la Corporacidn, con el voto favorable de la mayoria absoluta del nimero legal de miembros que lo
integran.

Articulo 60. Propuestas de inclusion de puntos en el orden del dia.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

La presentacion de propuestas para incluir puntos en el orden del dia se sujetard a las siguientes reglas:
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a) Podran presentarse, como mdximo, dos propuestas por grupo para cada sesidn. Los concejales no adscritos
podran presentar, en conjunto, el mismo nimero de propuestas que cada grupo politico.

b) Las propuestas deberdn presentarse en el Registro General de entrada con catorce dias habiles de
antelacién, como minimo, a la celebracion de la sesién ordinaria del Pleno.

c) En el caso de que se acuerde la inclusién de una propuesta, pero no haya tiempo para que Secretaria o
Intervencién emita el informe, si es que fuese preceptivo, el punto se incluird en el orden del dia de la siguiente
sesion ordinaria de Pleno.

Articulo 61. Orden de los puntos a tratar.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. Todos los asuntos se debatiran y votaran por el orden en que estuviesen relacionados en el orden del dia
que acompafiara a la convocatoria correspondiente.

2. Cualquier concejal que considere que los antecedentes e informes relacionados con algun asunto de los
incluidos en el orden del dia son incompletos o insuficientes, podra pedir que se produzca la retirada del punto
para que se incorporen al mismo documentos o informes que estime oportunos. También podrd solicitar que
el expediente quede sobre la mesa, aplazandose su discusion para la siguiente sesidon. En ambos supuestos la
peticién debera ser valorada por el alcalde-presidente con la asistencia del Secretario General y someterla a
votacién antes de entrar a votar el fondo del asunto y, si hubiese mayoria simple a favor de la peticién, no
habra lugar a votar la propuesta de acuerdo, quedando retirado el punto del orden del dia de esa sesidén
plenaria.

3. Los asuntos que queden sobre la mesa deberdn ser necesariamente incluidos en el orden del dia de la
siguiente sesion.

Articulo 62. Consideracion de los puntos incluidos en el orden del dia.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. La consideracion de cada punto incluido en el orden del dia comenzara con la lectura, integra o en extracto,
por el secretario general, del dictamen formulado por la comisidn informativa correspondiente, o, si se trata
de un asunto urgente no dictaminado por la misma, de la propuesta que se somete al Pleno.

2. A solicitud de cualquier concejal, debera darse lectura integra a aquellas partes del expediente que se
considere conveniente para una mejor comprension.

3. Si se hubieran presentado votos particulares o enmiendas y nadie hiciera uso de la palabra, en primer lugar,
se someteran a votacion los votos particulares, después las enmiendas y por ultimo las propuestas,
proposiciones, dictdmenes o mociones resultantes.

Articulo 63. El régimen de los debates.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

Los Grupos Municipales intervendran en las sesiones plenarias a través del Portavoz que cada uno de aquéllos
hubiera designado. En aquellos casos en que, por su especialidad, un determinado asunto requiera unos
conocimientos especificos, el Portavoz podra delegar su intervencion en el concejal que considere mas idéneo
para el examen, discusidn y debate del asunto concreto de que se trate.

Explicadas o leidas las propuestas, proposiciones, dictdmenes o mociones y sus respectivos votos particulares
y propuestas de enmiendas, y una vez abierto por la alcaldia-presidencia el turno de intervenciones, si los
miembros de la Corporacidn deseasen hacer uso del mismo promoviendo debate, éstas seran ordenadas por
el alcalde conforme a las siguientes reglas:
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a) Si nadie solicitara la palabra tras la lectura, el asunto se someterd directamente a votacion.

b) Todo concejal tiene derecho al uso de la palabra, si bien solo podra hacerse uso de la misma previa
autorizacién de la presidencia. Si al ser lamado por esta para intervenir el concejal que lo hubiese solicitado,
no se encontrara presente, se entiende que ha renunciado a hacer uso de la palabra.

c) El debate se iniciard con una exposicién vy justificacion del dictamen que integra la propuesta, a cargo de
algun miembro de la comisién informativa que la hubiera dictaminado o, en los demas casos, de alguno de los
miembros de la Corporacidn que suscriban la proposicion o mocidn, en nombre propio o del colectivo u 6rgano
municipal proponente de la misma. Los turnos generales de intervencién de los grupos politicos municipales y
de los concejales no adscritos se desarrollardn en funcién a su importancia numérica. Cerrara el turno de
intervenciones, contestando a las anteriores, el portavoz del grupo municipal o el concejal que haya realizado
la propuesta.

d) Con caracter general, y salvo acuerdo diferente de la Junta de Portavoces, el primer turno de intervenciones
de cada grupo municipal o concejal no adscrito no excedera de cinco minutos. No obstante, en aquellos temas
que por su importancia o complejidad asi lo requieran, tales como la aprobacién de presupuestos y aquellos
otros que sean tratados con caracter monografico, la duracion de las intervenciones de cada grupo sera de
qguince minutos como maximo.

e) Silo solicitara algun grupo o concejal no adscrito, se procederd a un segundo turno con una duracién maxima
de tres minutos. Consumido este, la presidencia puede dar por terminada la discusidn, que se cerrara con una
intervencién del concejal del equipo de gobierno que presente la propuesta al Pleno, que no podra exceder de
tres minutos, en la que ratificard o modificara su propuesta.

f) No se admitirdn otras interrupciones que las de la presidencia para advertir que se ha agotado el tiempo,
para llamar al orden a la Corporacién, a alguno de los concejales o al publico, o para retirar la palabra al
miembro de la Corporacidn que estuviese haciendo uso de ella.

g) Se entiende por alusiones aquellas manifestaciones realizadas en el debate que impliquen juicios de valor o
apreciaciones subjetivas que afecten al decoro, a conducta o la dignidad de un miembro de la Corporacién.

Los concejales que se consideren aludidos en alguna de las intervenciones podran solicitar del presidente un
turno de alusiones, que se limitara a responder a las manifestaciones vertidas y cuya duracién maxima sera de
dos minutos, sin que pueda utilizarse para debatir sobre el fondo del asunto, pudiendo ser replicado
brevemente por el autor de la alusién. El presidente resolvera de plano sobre la concesién del turno de
alusiones solicitado.

h) Los concejales no adscritos distribuiran entre ellos el tiempo total de su intervencidn, que en su conjunto
no podra exceder del que corresponde a cada uno de los grupos politicos.

2. Los funcionarios responsables de la Secretaria General y de la Intervencidn podran intervenir cuando fueren
requeridos por la presidencia por razones de asesoramiento técnico o aclaracién de conceptos. Cuando dichos
funcionarios entiendan que en el debate se ha planteado alguna cuestion sobre cuya legalidad pueda dudarse,
o que pudiera tener implicaciones econdmicas, podran solicitar a la alcaldia-presidencia el uso de la palabra
para asesorar a la Corporacién.

3. La alcaldia-presidencia podra considerar suficientemente discutido un asunto tras haberse consumido dos
turnos de intervencién de los portavoces, de quienes como tales actien, o de los concejales no adscritos,
pasando inmediatamente a la votacion del mismo.

4. Los presidentes de las comisiones informativas o sus sustitutos, asi como los concejales ponentes o
proponentes de los asuntos a debate, podran hacer una exposicién previa, si asi lo desean, sobre dichos
asuntos.
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5. La alcaldia-presidencia podra intervenir brevemente y a su criterio al principio y/o al final de cada debate,
pudiendo alargar su intervencion cuando se trate de temas de gran relevancia o para aportar informacion no
mencionada por ningln otro miembro del Pleno durante el debate del punto.

Articulo 64. Cuestion de orden.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

Los miembros de la Corporacidn podran, en cualquier momento del debate, plantear una cuestién de orden
invocando la norma cuya aplicacion reclama. El alcalde resolvera lo que proceda, sin que se entable debate
alguno.

Articulo 65. Llamadas a la cuestion.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

Los concejales seran llamados a la cuestidon cuando realicen, en el curso de sus intervenciones, digresiones que
se aparten por completo del asunto por el que se les ha concedido la palabra.

Tras la segunda llamada a la cuestion, el presidente advertira al concejal de la posibilidad de retirarle la palabra
si se produjese una tercera.

Articulo 66. Llamadas al orden.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. La alcaldia-presidencia de la Corporacidon Municipal podra llamar al orden a cualquier miembro de la misma
que:

a) Profiera palabras o vierta conceptos ofensivos al decoro de la Corporacién o de sus miembros, de las
Instituciones Publicas o de cualquier otra persona o entidad.

b) Produzca interrupciones o de cualquier otra forma altere el orden de las sesiones.
c) Pretenda hacer uso de la palabra sin que le haya sido concedida o una vez que le haya sido retirada.
d) En general, cuando vulnere cualquier precepto de este Reglamento.

2. Cuando se produjese el supuesto sefialado en el punto 1.a) anterior, la presidencia requerira al concejal para
que retire las ofensas proferidas y podra ordenar que consten en el acta de la sesion. La negativa a este
requerimiento podra dar lugar a sucesivas llamadas al orden, con los efectos sefialados en el punto siguiente.

3. La alcaldia-presidencia, en virtud del articulo 95.2 del ROF, procedera a expulsar del Pleno al concejal que
hubiese sido llamado al orden por tercera vez en la misma sesién, con la advertencia, en la segunda, de las
consecuencias de una nueva llamada, ordenandole que abandone el Salén de Sesiones o el local donde se esté
celebrando la sesidn, y adoptando las medidas que considere oportunas para hacer efectiva la expulsién.

Articulo 67. Motivos de abstencion y abandono del salén.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL Art. 23 Ley 40/2015.

1. Los miembros de la Corporacién Municipal deberan abstenerse de intervenir en cualquier procedimiento,
expediente o asunto en el que concurra alguna de las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015 o en cualquier otra norma que resulte de aplicacién. El deber de abstencién comprende toda forma
de intervencién y, en particular, los actos de iniciacion, instruccidn, informe, propuesta, asesoramiento,
deliberacién, votacidn, decisidon y ejecucién, con independencia de la fase del procedimiento en que se
produzcan. La concurrencia de la causa de abstencidn deberd comunicarse de forma inmediata y por escrito a
la alcaldia-presidencia, que resolvera lo procedente.
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2. En estos casos, el interesado deberd abandonar el Salén de Sesiones mientras se discute y vota el asunto,
salvo cuando se trate de debatir su actuacidn como corporativo o de mociones de censura contra el alcalde,
casos en que el afectado tendra derecho a permanecer y defenderse.

3. La actuacién de los miembros en que concurran tales motivos implicara, cuando haya sido determinante, la
invalidez de los actos en que hayan intervenido.

Articulo 68. Cardcter de las intervenciones en el desarrollo de las sesiones.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. A los efectos de definir el caracter de las intervenciones de los miembros corporativos en el desarrollo de
las sesiones, se utilizara la siguiente terminologia:

a) Dictamen es la propuesta sometida al Pleno tras el estudio del expediente por la comisién informativa
correspondiente. Contiene una parte expositiva y un acuerdo a adoptar.

b) Proposicion es la propuesta que se somete al Pleno, relativa a un asunto incluido en el orden del dia, que
acompafia a la convocatoria y contendrd una parte expositiva o justificacion y un acuerdo a adoptar. No
procedera entrar a debatir ni votar una proposicién sin que previamente se haya ratificado su inclusién en el
orden del dia.

c) Voto particular es la propuesta de modificacidon de un dictamen formulada por un miembro que forma parte
de la comisidn informativa. Debera acompafiar al dictamen desde el dia siguiente a su aprobacién por la
Comisién.

d) Enmienda es la propuesta de modificacién de un dictamen o proposicidon formulada por cualquier miembro,
mediante escrito presentado al presidente antes de iniciarse la deliberacién del asunto. Con caracter
excepcional, podra formularse enmienda “in voce” con anterioridad al debate o durante su desarrollo. Las
enmiendas que supongan un aumento del gasto o disminucion de los ingresos presupuestarios deberan
explicitar las fuentes de financiacién correspondientes y requeriran informe del Interventor de la Corporacion.

e) Mocidn es la propuesta que se somete directamente a conocimiento, consideracion y votacion del Pleno, al
amparo de lo prevenido en el articulo 91.4 del Reglamento de Organizacién y Funcionamiento/86. Estaran
facultados para presentar mociones el alcalde, la Junta de Gobierno Local, la Junta de Portavoces, los grupos
municipales a través de sus portavoces y cualquier concejal.

Las mociones deberan formularse por escrito y constardn necesariamente de exposicion de motivos y
propuesta de resolucion. Habran de ser presentadas en el Registro General del Ayuntamiento con la suficiente
antelacién para que pueda ser considerada su inclusién en la convocatoria de la sesidén plenaria en que se
quiera tratar.

Las mociones urgentes seran formuladas directamente al Pleno de la Corporacion en las sesiones ordinarias,
una vez concluido el examen de los asuntos incluidos en el orden del dia y antes de pasar al turno de ruegos y
preguntas, previa pregunta de la presidencia, en el sentido de si algin grupo politico o concejal no adscrito
desea someter a la consideracién del Pleno, por razones de urgencia, algln asunto no comprendido en el orden
del dia que acompafiaba a la convocatoria de la sesidn y que no tenga cabida en el punto de ruegos y preguntas.
En caso afirmativo, el portavoz del grupo, o concejal no adscrito proponente justificara la urgencia de la
mocién, para su aprobacién por el Pleno como requisito previo y necesario para poder entrar en su discusion
y votacion.

f) Ruego es la formulacidon de una propuesta de actuacion dirigida a alguno de los érganos de gobierno
municipales. Los ruegos formulados en el seno del Pleno podran ser debatidos, pero no sometidos a votacion.
Pueden plantear ruegos todos los concejales o los grupos municipales a través de sus portavoces.
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Los ruegos podrdn ser efectuados oralmente o por escrito, y seran debatidos, en su caso, en la misma sesion
en que se formulen, sin perjuicio de que, por causas debidamente motivadas, lo puedan ser en la sesion
siguiente.

g) Pregunta es cualquier cuestién planteada a los Organos de Gobierno en el seno del Pleno. Pueden plantear
preguntas todos los miembros de la Corporaciéon o los grupos municipales a través de su portavoz. En ningln
caso seran susceptibles de debate.

Las preguntas planteadas en la sesidn o dentro de las veinticuatro horas inmediatas a la celebracion de la
sesidn seran contestadas en la sesidn siguiente, salvo que el preguntado pueda contestar en la sesién en que
se formulen.

Las preguntas formuladas por escrito, con cuarenta y ocho horas de antelacion, serdn contestadas
ordinariamente en la misma sesidn, o por causas debidamente motivadas en la siguiente.

2. Tanto los ruegos como las preguntas se formularan de modo breve y claro, de manera que no ofrezcan
confusidn en su objeto, siendo contestados de la misma forma. El autor del ruego o pregunta podra explicar
de manera concisa la misma en caso de existir dudas en su interpretacién.

Las respuestas las dara el miembro de la Corporacidn a quien vayan destinadas las preguntas.
Articulo 69. La votacion y el cardcter del voto.

Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. Finalizado el debate de un asunto se procedera a su votacion.

2. Antes de comenzar la votacidn, la alcaldia-presidencia planteara clara y concisamente los términos de la
misma y la forma de emitir el voto. Una vez iniciada la votacion, no podra interrumpirse por ningin motivo.
Durante el desarrollo de la votacidn, la presidencia no concedera el uso de la palabra y ningin miembro
corporativo podra entrar en el Salén de Sesiones o abandonarlo.

3. El voto de los miembros de la Corporacién es personal e indelegable.
4. Una vez emitido el voto, este es definitivo y no puede modificarse.
Articulo 70. Mayoria exigida para la adopcion de acuerdos.

Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. Los acuerdos de las Corporaciones Locales se adoptaran con las mayorias establecidas, en cada caso, en la
legislacién basica de Régimen Local, y como regla general, por mayoria simple de los miembros presentes.
Existe mayoria simple cuando los votos afirmativos son mas que los negativos.

2. Se entendera por mayoria absoluta aquella que comprenda mas de la mitad matematica del numero legal
de miembros de la Corporacion.

3. Para el caso de la mayoria cualificada del articulo 42.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen
Local, y también en el caso del articulo 29.2 de la misma Ley, si el cdmputo sobre el nimero de hecho de los
concejales fuese una cifra fraccionaria, se redondeara dicho nimero por exceso.

4. Cuando no sea exigible la mayoria absoluta ni tampoco la cualificada, en el caso de votaciones con resultado
de empate se efectuard una nueva votacion, y si persistiera el empate decidird el voto de calidad de Ia
presidencia.

Articulo 71. Clases de votaciones.

Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.
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1. Las votaciones puede ser ordinarias, nominales y secretas.

Son ordinarias las que se manifiestan por signos convencionales de asentimiento, disentimiento o abstencion.
En este caso, el sentido del voto de los concejales pertenecientes a un mismo grupo municipal, que estén
presentes en el momento de la votacidn, podra expresarse a través de su portavoz, o a mano alzada a peticién
de cualquier concejal.

Son nominales aquellas votaciones que se realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos, y
siempre en ultimo lugar la alcaldia-presidencia, y en las que cada miembro de la Corporacidn, al ser llamado,
responde en voz alta “si”, “no” o “me abstengo”.

Son secretas las que se realizan por papeleta que cada miembro de la Corporacidn debe depositar en una urna.
Articulo 72. Utilizacion de los tipos de votacion.

Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

1. El sistema normal de votacidn sera la votacidn ordinaria.

2. La votacidn nominal requerird la solicitud de un grupo municipal y su aprobacidn por el Pleno, por mayoria
simple en votacién ordinaria.

3. La votacidn secreta solo podra utilizarse para eleccidn o destitucién de personas, asi como en el supuesto
de asuntos que puedan afectar al derecho fundamental de los ciudadanos al que se refiere el articulo 18.1 de
la Constitucion.

4. Cualquier concejal podra pedir al secretario general que se haga constar expresamente en el acta el sentido
de su voto cuando fuera negativo, a los efectos de su legitimacidn para la impugnacion de los acuerdos. No
mediando dicha peticién, bastara expresar en el acta el resultado numérico de la votacidn, salvo que esta
hubiera sido nominal.

5. En el caso de votacion ordinaria realizada a través de los portavoces de los grupos municipales, se expresara
el sentido del voto de cada grupo. Asimismo, expresaran su voto los concejales no adscritos.

Articulo 73. Explicacion de voto.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

Proclamado el acuerdo, los grupos que no hayan intervenido en el debate o que después de este hayan
modificado el sentido de su voto, podran solicitar de la Alcaldia un turno de explicacién de voto, que no podra
exceder de dos minutos.

Igual derecho tendran los concejales, a titulo individual, cuando hayan votado en sentido diferente a los
miembros de su grupo.

Articulo 74. Votacion de enmiendas.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

Las enmiendas deberan ser presentadas, para su tramitacién, mediante escrito dirigido al alcalde-presidente,
y presentado en el Registro General hasta las diez horas del dia habil anterior a la celebracién de la sesién. Se
dard traslado de ellas a los concejales antes de las quince horas del mismo dia que se presenten, a través
medios electronicos.

Solo se admitiran las enmiendas “in voce” y presentadas fuera de estos plazos cuando se refieran a una
proposicién o una mocién de urgencia.

En caso de que no se presente de conformidad con lo establecido en los apartados anteriores, no se procedera
a su debate y votacion salvo que lo acepte, expresamente, el proponente del acuerdo.
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Las enmiendas pueden ser: a la totalidad, de supresién, de adicién, de modificacidn o transaccionales.

Si se hubieran formulado enmiendas, deberan debatirse antes del dictamen o la proposicidn correspondiente.
Las intervenciones, que seguiran el orden, tiempo y forma establecidos para los debates, serdn iniciadas y
cerradas por quien presente el voto o enmienda. El alcalde presidente solicitara al resto de los concejales de
los Grupos Politicos Municipales que no se excedan en su réplica.

Las enmiendas seran votadas previamente para su inclusidn, si procede, en el dictamen.

Si el resultado de una votacion es positivo, su contenido se incorporara al dictamen y no habra mas debate ni
votaciones sobre el mismo objeto concreto de la votacion.

Articulo 75. Voto particular.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

El voto particular debera anunciarse en la sesién de la Comisién Informativa correspondiente y presentarse,
en el Registro General del Ayuntamiento, para que acompanie al dictamen, dentro de las cuarenta y ocho horas
siguientes al dia de celebracién de la Comision correspondiente. Se dard traslado de ellos al resto de los
concejales antes de la celebracion del Pleno a través medios electrénicos.

En caso de que no se anuncie ni se presente de conformidad con lo establecido en el apartado anterior, no se
procedera a su debate y votacion, salvo que lo acepte expresamente el proponente del dictamen.

En el debate de los votos particulares podra intervenir diez minutos el ponente. El alcalde-presidente solicitara
al resto de los concejales de los Grupos Politicos Municipales que no se excedan en su réplica.

Articulo 76. Proposiciones.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

El alcalde-presidente, por razones de urgencia debidamente motivadas, podra incluir en el orden del dia del
Pleno, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, propuestas sobre asuntos que no hayan
sido previamente dictaminados por la respectiva Comision Informativa, siempre que cuenten con los informes
preceptivos.

No procedera entrar a debatir ni votar una proposicién sin que previamente se haya ratificado su inclusion en
el orden del dia mediante mayoria simple.

Si el resultado de la votacidn fuera positivo se tramitarda como cualquier otro punto, en caso contrario se
continuara con el orden del dia.

Articulo 77. Proposiciones de urgencia.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

El alcalde-presidente, por razones de urgencia debidamente motivadas, podra someter directamente a
conocimiento del Pleno, a iniciativa propia o a propuesta de alguno de los portavoces, propuestas sobre
asuntos que no hayan sido previamente dictaminados por la respectiva Comision, ni incluidos en el orden del
dia, siempre que cuenten con los informes preceptivos.

No procederd entrar a debatir ni votar una proposicién de las reguladas en este articulo sin que el Pleno
ratifique la urgencia de la misma mediante mayoria absoluta, previa justificacion de la misma por el alcalde-
presidente.

Si el resultado de la votacidn fuera positivo se tramitarda como cualquier otro punto, en caso contrario se
continuara con el orden del dia.
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Articulo 78. Limitacion de iniciativas.
Base legal: Arts. 91-105 ROF Arts. 47 y 22 LRBRL.

En cada sesidon del Pleno y en la parte dedicada a informacion, impulso y control, se sustanciardn como méaximo
las siguientes iniciativas por cada Grupo Politico Municipal:

— Grupos Municipales de dos miembros: 2 mociones y un ruego.

— Grupos Municipales entre tres y cinco miembros: 3 mociones y 2 ruegos.

— Grupos Municipales de mas de cinco miembros: 4 mociones y 3 ruegos.

Los concejales no adscritos o sin grupo municipal tendran derecho a una mocidn y un ruego.

Sien el momento de celebrarse la sesidn se hubieran presentado mas iniciativas de las permitidas por un Grupo
Politico Municipal, el portavoz del grupo correspondiente, antes de iniciarse la sesidn, debera concretar qué
iniciativas mantiene y cudles retira. Si no lo hiciera, se trataran, hasta completar dicho nimero, y por orden de
antigliedad de cada clase de ellas, en primer lugar, las mociones, seguidas de los ruegos.

Articulo 79. Mociones.
Base legal: Arts. 97-99 ROF Art. 46 LRBRL.
Las mociones pueden ser ordinarias o de urgencia.

Son mociones ordinarias las propuestas de acuerdo sobre temas que no figuren en el orden del dia
formalizadas por los Grupos Politicos en el Registro General del Ayuntamiento con una antelacién minima de
dos dias habiles respecto de la fecha de la celebracion de la Comisidn Informativa. Las mociones ordinarias
seran incluidas en el orden del dia de la sesidén correspondiente. Las mociones de los Grupos Politicos que
tengan entrada en el Registro del Ayuntamiento con posterioridad al plazo sefialado anteriormente no
figuraran en el orden del dia y solo podran ser objeto de debate y votacion, en su caso, como mocién de
urgencia.

Las mociones de urgencia se presentaran por razones excepcionales en la propia sesion Plenaria después de
los puntos del orden del dia y antes de los ruegos y preguntas.

En el caso de las mociones de urgencia, el debate de la mocidon comenzara con la justificacion por el autor de
la misma de la urgencia de esta. El Pleno votard, acto seguido, sobre la procedencia de su debate. Solo si el
resultado de la votacion fuera positivo, por mayoria absoluta, se procedera al debate y votacidén del proyecto
de acuerdo de que se trate.

Las mociones, tanto ordinarias como de urgencia se sujetaran a las siguientes reglas:

a) El debate de las mociones se regira, en lo que resulte aplicable, por lo dispuesto en el articulo 63 del presente
Reglamento Organico, correspondiendo la primera intervencidn al portavoz del Grupo Municipal autor de la
mocién o al concejal designado por aquel.

b) No se podran presentar mociones sobre asuntos que figuren en el orden del dia.

c) No se podran presentar mociones sobre asuntos que supongan compromiso de gasto sin crédito
presupuestario.

d) Si en la misma sesién plenaria varios grupos presentan mociones sobre el mismo tema, solo se incluira en
el orden del dia la primera que haya tenido entrada en el Registro General del Ayuntamiento, presentandose
al Pleno las restantes como enmiendas a la totalidad de la Mocién que figure en el orden del dia. Cuando sean
coincidentes, se tendran por presentadas conjuntamente.
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e) La votacion de las mociones serd a la totalidad de su texto, no admitiéndose votaciones parciales, sin
perjuicio de la posibilidad de presentar enmiendas de caracter parcial.

f) El portavoz del Grupo Politico Municipal o el concejal autor de la mocién podra retirarla en cualquier
momento.

Articulo 80. Ruegos:
Base legal: Arts. 97-99 ROF Art. 46 LRBRL.

Los ruegos podran ser presentados por los portavoces de los Grupos Politicos Municipales o por algin concejal
de los mismos con la conformidad del portavoz de su grupo.

Quien los formule los expondra de forma breve.

Los ruegos no requieren contestacidn en el mismo Pleno, sin perjuicio de que el aludido, con autorizacion del
alcalde-presidente, pueda contestar con brevedad. Si no se diera respuesta al ruego, se proporcionara en la
siguiente sesién plenaria.

En ningun caso seran sometidos a votacion.
Articulo 81. Preguntas:
Base legal: Arts. 97-99 ROF Art. 46 LRBRL.

Los concejales podran formular preguntas dirigidas al alcalde-presidente, a los miembros de la Junta de
Gobierno o a los concejales que ostenten competencias por delegacidn, para ser respondidas en el Pleno.

Las preguntas deberan formularse por escrito, por los portavoces de los Grupos Politicos Municipales o por
algun concejal de los mismos, con la conformidad del portavoz de su grupo, indicando si se desea que sean
contestadas por escrito u oralmente, si nada se indica, se considerara que han de ser contestadas por escrito.
Para que puedan ser contestadas en el Pleno siguiente a su presentacién deberan presentarse, dirigidas al
alcalde-presidente, en el Registro General, hasta el tercer dia habil anterior a la fecha de la celebraciéon de la
sesidon correspondiente. Las preguntas formuladas con posterioridad seran contestadas en la siguiente sesion
Plenaria. El resto de preguntas sera contestadas en dicha sesidn por el concejal requerido para dar respuesta.

Cada grupo municipal podra presentar al Pleno un maximo de tres preguntas por concejal que disponga dicho
grupo. En el caso de los concejales no adscritos o sin grupo municipal podran realizar un maximo de tres
preguntas en cada Pleno.

El escrito no podra contener mas que la escueta y estricta formulaciéon de una sola cuestion.
El presidente no admitird a tramite las preguntas en los siguientes supuestos:
a) Las preguntas que sean de exclusivo interés personal de quien las formula o de otra persona singularizada.

b) Las preguntas en cuyos antecedentes o formulacion se profieran palabras o viertan conceptos contrarios a
las reglas de cortesia.

c) Las preguntas que supongan una consulta de indole estrictamente juridica.

Excepcionalmente, podran formularse preguntas de forma oral en la propia sesién si se acredita la
imposibilidad material de haberse presentado antes por escrito por referirse a acontecimientos producidos
con posterioridad a la fecha fijada en este articulo, respetando siempre el maximo de preguntas por concejal.
En este supuesto, podra remitirse la respuesta a la primera sesion posterior que celebre el Pleno.

Articulo 82. Informes preceptivos previos.

Base legal: Arts. 97-99 ROF Art. 46 LRBRL.
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En el supuesto de asuntos no incluidos en el orden del dia que requieran informe preceptivo de la Secretaria
o de la Intervencidn, si no pudieran emitirlo en el acto, se debera solicitar de la presidencia que se aplace su
estudio quedando sobre la mesa hasta la préxima sesion. Cuando dicha peticién no fuera atendida, el/la
secretaria lo hard constar expresamente en el acta.

Articulo 83. Intervenciones del publico en las sesiones plenarias.
Base legal: Arts. 97-99 ROF Art. 46 LRBRL.

1. El publico asistente a las sesiones no podra intervenir en estas. Tampoco se permitiran manifestaciones de
agrado o desagrado, pudiendo el alcalde proceder, en caso de que fuera necesario, a la expulsién de la sala de
toda aquella persona que por cualquier causa impida el normal desarrollo de la sesién, e incluso, llegar a
celebrarse sin presencia del publico.

2. Una vez finalizada la sesidn, el presidente, al objeto de dar participacién a las personas asistentes, podra
establecer un turno de consultas por el publico asistente sobre temas concretos de interés municipal, sin que
en ningun caso puedan formularse preguntas de caracter personal.

El tiempo de intervencidn del publico no excederd de treinta minutos en su conjunto.

Cada vecino podra realizar una pregunta, sin que su formulacion exceda de un minuto. La respuesta podra ser
facilitada por escrito o verbalmente. En el segundo caso, la respuesta no excedera de los tres minutos.

En el caso de que todos los vecinos que hayan manifestado su deseo de preguntar, inscribiéndose en la hoja
destinada al efecto, hayan sido atendidos, y no haya transcurrido la media hora establecida, podra abrirse un
segundo turno de preguntas para aquellos que, habiéndose inscrito previamente, deseen formular otra
pregunta. En ese supuesto, se respetaran el orden de inscripcidn y los mismos tiempos para la pregunta y la
respuesta.

Articulo 84. Mecanismos de participacion ciudadana.

Base legal: Arts. 69-72 LRBRL Art. 18.1.f) LRBRL Ley 2/2003 CM de Madrid Ley 19/2013 Transparencia Art.
133 Ley 39/2015.

1. El Ayuntamiento de Humanes de Madrid, en el ejercicio de las competencias que le atribuyen los articulos
69 a 72 de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y la Ley 2/2003, de 11 de
marzo, de Administracién Local de la Comunidad de Madrid, garantizara el derecho de participacién de los
vecinos en la gestion de los asuntos municipales.

2. Con independencia del turno de intervenciones del publico en las sesiones plenarias regulado en el articulo
83, el Ayuntamiento podra promover los siguientes instrumentos de participacidn ciudadana:

a) Consultas ciudadanas no vinculantes sobre asuntos de relevancia municipal, conforme al articulo 71 de la
LRBRL.

b) Audiencias publicas convocadas por la Alcaldia o a instancia de un minimo de 100 vecinos para el debate de
asuntos de especial trascendencia para el municipio.

c) Periodos de informacidn publica en la elaboracién de reglamentos y ordenanzas, conforme al articulo 133
de la Ley 39/2015.

d) Foros de participacidon sectoriales por materias (urbanismo, medio ambiente, servicios sociales, entre otros)
en los que podran participar las asociaciones vecinales y entidades civicas legalmente constituidas.

3. Las asociaciones vecinales, de consumidores y usuarios, y demas entidades representativas de intereses
colectivos del municipio podran elevar al Ayuntamiento propuestas y peticiones sobre asuntos de interés
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municipal, que seran tramitadas conforme al régimen del derecho de peticién (Ley Orgéanica 4/2001, de 12 de
noviembre).

4. El Ayuntamiento habilitara en su Portal de Transparencia y sede electronica un espacio especifico de
participacién ciudadana en el que se publicaran los documentos sometidos a informacidn publica, los
resultados de las consultas celebradas y los informes de respuesta a las propuestas ciudadanas.

5. El alcalde, a iniciativa propia o a solicitud de la cuarta parte de los miembros de la Corporacién, podra
proponer al Pleno la convocatoria de un Consejo de Participacion Ciudadana de naturaleza consultiva, cuya
composicion, funciones y régimen de funcionamiento seran establecidos mediante reglamento especifico
aprobado por mayoria absoluta.

Articulo 85. Declaracion Institucional.
Base legal: Arts. 97-99 ROF Art. 46 LRBRL.

1. La Declaracion Institucional expresa la posicién de la Corporacion sobre cualquier asunto de interés para los
vecinos del municipio.

2. Solamente tendran la consideracién de Declaracién Institucional aquella propuesta de Declaracién que haya
obtenido el voto unanime del Pleno Municipal.

3. Ademas del alcalde, los Portavoces de los Grupos politicos municipales podran presentar propuestas de
Declaracidn Institucional en el Registro General del Ayuntamiento con una antelacién minima de dos dias
anteriores a la celebracion de la Comision Informativa previa a la fijacién del Orden del Dia de los Plenos
ordinarios.

4. En todo caso, la Declaracidn Institucional serd incluida en la parte no resolutiva del Orden del Dia de las
sesiones plenarias.

Las comisiones informativas

Articulo 86. Naturaleza, niumero, composicion y funciones.
Base legal: Art. 20.1.c) y 20.3 LRBRL Arts. 120-135 ROF STC 30/2000.

De acuerdo con lo dispuesto en la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, las
comisiones informativas tendran naturaleza de 6rganos complementarios del Ayuntamiento, sin competencias
resolutorias, y con las siguientes funciones:

a) Estudio, informe y emisién de dictdmenes sobre los asuntos que han de ser sometidos a la decision del Pleno
por ser de su competencia, y de la Junta de Gobierno Local, en el supuesto de ser materia delegada por el
Pleno en estos drganos.

b) Ejerceran las mismas funciones cuando sean requeridas para ello por el alcalde o la Junta de Gobierno Local
respecto de las competencias que le son propias, sin perjuicio de que estos érganos puedan crear sus propias
comisiones y ponencias en relacion con los asuntos que tienen atribuidos.

c) Seguimiento de la gestién del alcalde, de la Junta de Gobierno Local y de los concejales que ostenten
delegaciones, sin perjuicio de las funciones de control y fiscalizaciéon de la actuacidn del gobierno municipal,
que corresponden al Pleno.

Las Comisiones Informativas estaran exclusivamente integradas por concejales de la Corporacion, teniendo
derecho todos los Grupos Politicos a participar en las mismas. Estaran formados por un concejal de cada Grupo
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Politico, incluidos los concejales no adscritos o sin grupo municipal, que ostentaran la representacién que tenga
el Grupo Municipal en el Pleno por nimero de concejales electos. Los dictdmenes que se sometan a las
Comisiones seran aprobados por el sistema de voto ponderado, cada concejal de la Comisidn contard con la
representacion del total de concejales que tenga su grupo municipal, respetando la proporcionalidad del
régimen de mayorias del 6rgano plenario.

El alcalde-presidente es el presidente nato de todas ellas, y podra delegar la presidencia efectiva en cualquier
miembro de la Corporacion, a propuesta de la propia Comision, tras la correspondiente eleccidn efectuada en
su seno.

La adscripcién concreta a cada Comision de los miembros de la Corporacion que deban formar parte de la
misma, en representacion de cada grupo, se realizard mediante escrito del portavoz del mismo dirigido al
alcalde, del que se dara cuenta al Pleno. De igual forma, podrdn designarse Suplentes para los titulares. Si no
se designan, los miembros seran adscritos por la alcaldia-presidencia por orden alfabético.

Los dictdmenes de todas las Comisiones Informativas tienen el caracter de preceptivos y no vinculantes. Dichos
dictdmenes podran limitarse a mostrar su conformidad o disconformidad con la propuesta que le sea sometida,
o bien formular una alternativa que debera ser informada por los Servicios Juridicos del drea correspondiente.
En el supuesto de que las propuestas fueran rechazadas, el alcalde decidira sobre su inclusién o no en el orden
del dia del 6rgano de gobierno competente para resolver.

Las sesiones de las Comisiones Informativas no son publicas.

A las reuniones de las Comisiones Informativas podrdn asistir los funcionarios que sean requeridos para ello,
con la finalidad de exponer sus informes técnicos. Igualmente, podran asistir los representantes sindicales.

Podrd ser solicitada, asimismo, la presencia de concejales de la Corporacidn u otros miembros de otras
Administraciones Publicas, ademas de expertos o peritos que pudieran aportar informacién relativa a los temas
objeto de dictamen.

Las Comisiones Informativas celebraran sesiones ordinarias todos los meses exceptuando el de agosto, con dos
dias de antelacidn a la sesion plenaria.

Las convocatorias de las sesiones ordinarias y extraordinarias corresponden al presidente de la Comision,
debiendo notificarse a los miembros de las mismas con una antelacién minima de dos dias habiles,
acompafiando el orden del dia de los asuntos a tratar.

Podran convocarse sesiones para dia distinto al fijado, por causa justificada, respetandose en todo caso el plazo
al que se refiere el apartado anterior.

Los expedientes que hayan de ser objeto de dictamen podran ser examinados por los concejales en Secretaria
desde el mismo momento de la convocatoria.

Articulo 87. Normas generales de funcionamiento.
Base legal: Art. 20.1.c) y 20.3 LRBRL Arts. 120-135 ROF STC 30/2000.

Las normas de funcionamiento de las comisiones informativas seran las generales establecidas para el
funcionamiento de los drganos colegiados en este Reglamento, sin perjuicio de que la propia comisidn
establezca normas complementarias para su funcionamiento.

Articulo 88. Composicion.
Base legal: Art. 20.1.c) y 20.3 LRBRL Arts. 120-135 ROF STC 30/2000.

1. El alcalde serd presidente nato de las comisiones informativas, pudiendo delegar la presidencia efectiva,
oida la propia comisidn, en cualquier concejal miembro de la misma. En el decreto de delegacidn se establecera
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también el corporativo que suplird al concejal titular de la delegacion en caso de ausencia de este, como
vicepresidente.

2. Cada comisidn informativa estard integrada de forma que su composicidn se acomode a la proporcionalidad
existente entre los distintos grupos politicos representados en la Corporacion.

3. La adscripcidn concreta de los concejales a cada comision informativa corresponde a cada grupo politico
municipal, a través de su portavoz, mediante escrito dirigido al alcalde, del que se dard cuenta al Pleno. Las
variaciones durante el mandato seran decisidn interna del grupo, adoptada por mayoria de sus componentes.
Se podra designar, de igual forma, un suplente por cada titular.

4. Serd secretario de la comisién informativa el funcionario designado al efecto por el alcalde, a propuesta del
Secretario General del Ayuntamiento.

5. Respetando los derechos que constitucionalmente les corresponden por su condicién de concejales, los no
adscritos podran participar en las comisiones informativas y en la especial de cuentas sin que ello implique, en
ningun caso, una pérdida de representatividad para el grupo politico al que pertenecian.

Articulo 89. Normas especificas de funcionamiento.
Base legal: Arts. 134-138 ROF Art. 46 LRBRL.

1. Las comisiones informativas celebraran sesiones ordinarias el segundo dia habil anterior a la celebracién del
Pleno, a la hora que establezca su presidente, quien podrd, asimismo, convocar sesiones extraordinarias o
urgentes de las mismas. En el caso de no ser fijada otra, la periodicidad serda mensual, siempre que hubiera
asunto que tratar y en funcion de la periodicidad acordada para la celebracion de las sesiones ordinarias del
Pleno.

2. La convocatoria corresponde al presidente de la comisidén y debera ser notificada a sus miembros con una
antelacién de, al menos, dos dias habiles, salvo las urgentes. En todo caso se acompafiara el orden del dia.

3. Podran convocarse sesiones para dia distinto al fijado, por causa justificada, respetandose en todo caso el
plazo al que se refiere el apartado anterior.

4. Los expedientes que hayan de ser objeto de dictamen podran ser examinados por los concejales en la
Secretaria General desde el mismo momento de la convocatoria.

Articulo 90. Constitucion de las sesiones.
Base legal: Arts. 134-138 ROF Art. 46 LRBRL.

1. La valida celebracién de las sesiones requiere la presencia de la mayoria absoluta de los componentes de la
comision, ya sean titulares o suplentes, en primera convocatoria y un minimo de tres miembros en segunda
convocatoria media hora mas tarde.

2. Las comisiones informativas quedaran validamente constituidas, aun cuando no se hubieran cumplido los
requisitos de convocatoria, cuando se hallen reunidos todos los miembros y asi lo acuerden por unanimidad.

3. Sera siempre necesaria la presencia de la presidencia y del secretario de la comisidn o de quienes legalmente
les sustituyan.

4. El presidente dirige y ordena la sesidn, a su prudente arbitrio, respetando los principios generales que rigen
los debates plenarios y los debates de la comision.

5. Las sesiones de las comisiones informativas no seran publicas.
Articulo 91. Asuntos a tratar y su formalizacion.

Base legal: Arts. 134-138 ROF Art. 46 LRBRL.
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1. Ninguna comisiéon podra deliberar sobre asuntos de la competencia de otra, a menos que se trate de
cuestiones o problemas comunes, en cuyo caso podran convocarse por la alcaldia-presidencia de la
Corporacidn, a propuesta de los presidentes de las respectivas comisiones, reuniones conjuntas de dos o mas,
para tratar asuntos concretos, actuando entonces como presidente y secretario los de la comision primera en
el orden de creacidn.

2. Las decisiones de las comisiones informativas revestiran la forma de dictamen, el cual debera contener
propuesta de acuerdo al érgano competente para adoptarlo. El dictamen de la comision podra limitarse a
mostrar conformidad con la propuesta de acuerdo que le sea sometida por los servicios administrativos
competentes, o bien formular una alternativa o dictamen, debidamente motivado.

3. No obstante lo anterior, no serd necesario el dictamen previo ni posterior de las comisiones de Pleno
respecto de las siguientes cuestiones:

a) Las mociones de censura.
b) Las cuestiones de confianza que el alcalde pueda plantear.

4. Los dictdmenes se adoptardn por mayoria de votos de los miembros de la comisién, dirimiendo los empates
el presidente con voto de calidad, y seran firmados por su presidente y secretario.

5. Los miembros de la comisién que disientan del dictamen aprobado por esta podran pedir que conste su voto
en contra o formular voto particular para su defensa ante el Pleno como enmienda.

6. La comision podra adoptar acuerdos no incluidos en el orden del dia, siempre que se admita su urgencia.

7. Cualquier concejal puede formular ruegos y preguntas al presidente y a los concejales miembros de cada
comision informativa sobre asuntos competencia de la comisién correspondiente.

Articulo 92. Comision especial de cuentas.
Base legal: Arts. 134-138 ROF Art. 46 y 116 LRBRL y Art. 212 TRLHL.

La Comisidn Especial de Cuentas es de existencia preceptiva y caracter especial, que tiene por objeto examinar
e informar, segun plazos establecidos en la ley, la cuenta general de la Corporacion, integrada por:

a) La del Ayuntamiento.
b) La de las sociedades mercantiles de capital integramente municipal u otros entes de caracter municipal.

La Comisién Especial de Cuentas se integrara en la comisidn informativa que tenga atribuidas las competencias
en materia de gestion econdmico-financiera que, a estos efectos, se constituird como Comisién Especial de
Cuentas.

Articulo 93. De las actas de las sesiones e informes necesarios.
Base legal: Arts. 134-138 ROF Art. 46 LRBRL.

1. De cada sesion de las comisiones se levantara acta en la que constardn los nombres de los miembros
asistentes, asuntos examinados y dictamenes emitidos, asi como resultados de las votaciones y votos
particulares, en su caso.

2. Las actas llevaran numeracién correlativa, debiendo archivarse para su encuadernacién con la frecuencia
necesaria, garantizandose su autenticidad y conservacion. Los dictdmenes y votos particulares se incorporaran
a los expedientes de su razon.

3. En todo expediente, y antes de su consideracién por la comisién informativa correspondiente, emitird
informe el jefe de la dependencia a la que corresponda la tramitacidn, exponiendo los antecedentes en que
funda su criterio. Ello se entiende sin perjuicio de los que, por imperativo legal, deban emitir el secretario
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general y, en su caso, el interventor, y de aquellos otros que se considere conveniente que obren en el
expediente.

4. Los dictdmenes serdn elaborados una vez obren informes técnicos, econdmicos y juridicos emitidos por los
servicios municipales competentes, o los de aclaracidn de los existentes, con objeto de garantizar la legalidad
y eficacia de los dictamenes.

Articulo 94. Asistencia a las sesiones de aquellos que no forman parte de las mismas.
Base legal: Arts. 134-138 ROF Art. 46 LRBRL.

1. Las comisiones informativas podran requerir, a instancias de su presidente, la asistencia a las sesiones de
cualquier concejal para que informe sobre un tema concreto, y también de cualquier funcionario con caracter
habitual para asesoramiento, o a determinadas sesiones para dar informacidn puntual sobre algtn asunto.

2. A las sesiones de las comisiones informativas sobre materia econdmica y a la Especial de Cuentas, debera
asistir, en todo caso, el funcionario responsable de la Intervencién municipal como responsable del control
interno.

3. La falta injustificada a estas sesiones podria conllevar una multa segun el articulo 8, apartado 2 de este
Reglamento.

4. Podran asistir a estas sesiones cualquier otro concejal que no estuviera convocado a modo de oyente, sin
voz ni voto.

5. lIgualmente, podran asistir los representantes sindicales, con voz, pero sin voto, conforme a lo que al respecto
establezca la normativa de aplicacion, a las sesiones de la Comisidon Informativa Permanente que
especificamente dictamine los asuntos de Personal.

6. Podra ser solicitada, asimismo, la presencia de miembros de otras Administraciones Publicas, de expertos o
peritos que pudieran aportar informacion relativa a los temas objeto de dictamen.

Sesiones de control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno

Articulo 95. Medios de control y fiscalizacion de los Organos de Gobierno.

Base legal: Art. 22.2.a) LRBRL Arts. 104-107 ROF.

El control y fiscalizacién por el Pleno se ejercera a través de los siguientes medios:
a) Requerimiento de presencia e informaciéon a miembros de la Corporacion.

b) Interpelaciones y preguntas a los Organos de Gobierno.

c) Mocién de censura al alcalde.

d) Mociones, ruegos y preguntas.

Articulo 96. La mocion de censura al alcalde.

Base legal: Art. 197 LOREG Art. 21.2 LRBRL STC 238/1992.

1. El alcalde podrd ser destituido de su cargo mediante mocién de censura, adoptada por mayoria absoluta del
numero legal de concejales de la Corporacién Municipal y cuya presentacién, tramitacién y votacion se regira
por las siguientes normas:
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a) La mocién de censura deberd ser propuesta, al menos, por la mayoria absoluta del nimero legal de
miembros de la Corporacion y habra de incluir un candidato a la Alcaldia, pudiendo serlo cualquier concejal,
cuya aceptacion expresa conste en el escrito de proposicién de la mocion.

b) El escrito en el que se proponga la mocidn de censura deberd incluir las firmas debidamente autenticadas
por notario o por el secretario general del Ayuntamiento y deberda presentarse ante este por cualquiera de sus
firmantes. El secretario general comprobara que la mocidn de censura reldne los requisitos exigidos en este
articulo y en la legislacién electoral vigente, y extendera en el mismo acto la correspondiente diligencia
acreditativa.

c) El documento asi diligenciado se presentara en el Registro General de la Corporacion por cualquiera de los
firmantes de la mocion, quedando convocada la sesion extraordinaria del Pleno automaticamente para las
doce horas del décimo dia habil siguiente al de su registro. El secretario del Ayuntamiento debera remitir
notificacidn indicativa de tal circunstancia a todos los miembros de la misma en el plazo maximo de un dia, a
contar desde la presentacion del documento en el Registro, a los efectos de su asistencia a la sesion,
especificando la fecha y hora de la misma.

d) El Pleno sera presidido por una Mesa de Edad, integrada por los concejales de mayor y menor edad de los
presentes, excluidos el alcalde y el candidato a la Alcaldia, actuando como secretario el que lo sea del
Ayuntamiento, quien acreditara tal circunstancia.

e) La mesa se limitard a dar lectura a la mocidn de censura, a conceder la palabra durante un tiempo breve, si
estuviesen presentes, al candidato a la Alcaldia, al alcalde y a los portavoces de los grupos municipales, y a
someter a votacion la mocion de censura.

f) El candidato incluido en la mocidn de censura quedara proclamado alcalde si esta prosperase con el voto
favorable de la mayoria absoluta del nimero de concejales que legalmente componen la Corporacidn.

2. Ningun concejal puede firmar durante su mandato mds de una mocion de censura.

A dicho efecto, no se tomaran en consideracién aquellas mociones de censura que no hubiesen sido tramitadas
por no reunir los requisitos previstos en la letra b) del apartado 1 de este articulo.

3. La dimision sobrevenida del alcalde no suspenderad la tramitacién y votacion de la mocidn de censura.

4. El alcalde, en el ejercicio de sus competencias, estd obligado a impedir cualquier acto que perturbe,
obstaculice o impida el derecho de los miembros de la Corporacién a asistir a la sesién plenaria en que se vote
la mocidn de censura y a ejercer su derecho al voto en la misma. En especial, no son de aplicacion a la mocién
de censura las causas de abstencion y recusacién previstas en la legislacién de procedimiento administrativo.

5. Las mociones de censura al alcalde se ajustaran a lo dispuesto en la legislacidén general electoral.

6. Antes de la toma de posesion como alcalde de la Corporacién de la persona incluida como candidato en la
mociéon de censura aprobada, se procederd al levantamiento del acta de arqueo en presencia del alcalde
cesante.

Articulo 97. La cuestion de confianza.
Base legal: Art. 197 bis LOREG Art. 22.2.f) LRBRL.

1. El alcalde podra plantear al Pleno una cuestién de confianza, vinculada a la aprobacién o modificacién de
cualquiera de los siguientes asuntos:

a) Los presupuestos anuales.
b) El Reglamento Organico.

c) Las ordenanzas fiscales.
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d) La aprobacion que ponga fin a la tramitacién de los instrumentos de planeamiento general de ambito
municipal.

2. La presentacion de la cuestion de confianza vinculada al acuerdo sobre alguno de los asuntos sefialados en
el ndmero anterior figurard expresamente en el correspondiente punto del orden del dia del Pleno,
requiriéndose para la adopcidn de dichos acuerdos el quérum de votacion exigido en la Ley 7/1985, de 2 de
abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, para cada uno de ellos. La votacién se efectuara, en todo
caso, mediante el sistema nominal de llamamiento publico.

3. Para la presentacidn de la cuestion de confianza, sera requisito previo que el acuerdo correspondiente haya
sido debatido en el Pleno y que este no hubiera obtenido la mayoria necesaria para su aprobacion.

4. En el caso de que la cuestion de confianza no obtuviera el nimero necesario de votos favorables para la
aprobacion del acuerdo, el alcalde cesard automdaticamente, quedando en funciones hasta la toma de posesion
de quien hubiere de sucederle en el cargo.

La eleccidon del nuevo alcalde se realizara en sesidn plenaria convocada automaticamente para las doce horas
del décimo dia habil siguiente al de la votacidén del acuerdo al que se vinculase la cuestidon de confianza y se
regird por las reglas contenidas en el articulo 196 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio, del Régimen
Electoral General, con la siguiente especialidad: el alcalde cesante quedara excluido de la cabeza de lista a
efectos de la eleccién, ocupando su lugar el segundo de la misma, tanto a efectos de la presentacion de
candidaturas a la Alcaldia como de designacién automatica del alcalde, en caso de pertenecer a la lista mas
votada y no obtener ningln candidato el voto de la mayoria absoluta del nimero legal de concejales.

5. La prevision contenida en el nimero anterior no serd aplicable cuando la cuestién de confianza se vincule a
la aprobacion o modificacidn de los presupuestos anuales. En este caso, se entendera otorgada la confianza y
aprobado el proyecto si en el plazo de un mes desde que se votara el rechazo de la cuestiéon de confianza no
se presenta una mocién de censura con candidato alternativo a alcalde, o si esta no prospera. A estos efectos
no rige la limitacidn establecida en el apartado 2 del articulo 197 de la Ley Organica 5/1985, de 19 de junio,
modificada por Ley Orgénica 8/1999, de 21 de abril.

6. Cada alcalde no podra plantear mas de una cuestién de confianza cada afo, contado desde el inicio de su
mandato, ni mas de dos durante la duracidn total del mismo. No se podra plantear una cuestién de confianza
en el Ultimo aflo de mandato de cada Corporacion.

7. No se podra plantear una cuestion de confianza desde la presentacién de una mocién de censura hasta la
votacion de esta ultima.

Los portavoces y la Junta de Portavoces

Articulo 98. Los portavoces.
Base legal: Art. 73 LRBRL Arts. 29 y 23 ROF Ley 2/2003 Adm. Local CM de Madrid.

Es funcidn de los portavoces municipales representar a su grupo en las cuestiones de orden y de
funcionamiento de la Corporacién Municipal, asi como expresar la posicidén oficial del grupo en los asuntos
sometidos al Pleno, sin perjuicio de que delegue la palabra libremente en otros miembros del mismo.

Articulo 99. Composicion, cardcter y atribuciones de la Junta de Portavoces.

Base legal: Art. 73 LRBRL Arts. 29 y 23 ROF Ley 2/2003 Adm. Local CM de Madrid.
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La Junta de Portavoces estara compuesta por el alcalde, que ostentara la presidencia, los portavoces de los
distintos grupos politicos municipales y la persona que delegue la Secretaria General del Ayuntamiento.

Los miembros de la Junta de Portavoces podran ser acompafiados por otros concejales de su grupo en razén
de la especialidad de los asuntos a tratar en las sesiones de dicho drgano.

Cuando alguin portavoz de un grupo municipal no pueda asistir a las reuniones de la Junta de Portavoces debido
a enfermedad o cualquier otra circunstancia justificada, podra acudir con las mismas atribuciones los suplentes
designados.

La Junta de Portavoces es un érgano de asesoramiento y consulta (informativo y deliberante) de la alcaldia-
presidencia, para la adopcién de decisiones de caracter corporativo y, en general, para todos aquellos asuntos
gue ésta desee someter a su consideracion, no teniendo sus consideraciones caracter ni preceptivo, ni
vinculante, aunque sus decisiones si serviran de base para actuaciones del Ayuntamiento en las materias a las
que afecte.

Es funcidn de la Junta de Portavoces tratar con la presidencia cuantos asuntos atafien a la ordenacion de la
Corporacidn, y en especial presentar mociones al Pleno, asesorar al alcalde en las cuestiones de orden del
Pleno municipal o en la toma de decisiones extraordinarias en caso de catéastrofe o infortunio publicos o grave
riesgo de los mismos.

Dado que carecen de la condicién de portavoz del grupo, no formaran parte de esta junta los concejales no
adscritos.

Articulo 100. Régimen de funcionamiento de la Junta de Portavoces.
Base legal: Art. 73 LRBRL Arts. 29 y 23 ROF Ley 2/2003 Adm. Local CM de Madrid.

1. La Junta de Portavoces sera convocada por su presidente de manera mensual, a ser posible unos dias antes
de la Comisién Informativa.

2. La citacion se efectuara por la Secretaria particular del alcalde y no precisa de formalidad alguna, salvo en
el supuesto de peticion de la tercera parte de los miembros de la Corporacidn, que requerira la firma escrita.

3. La Junta de Portavoces sera convocada con veinticuatro horas de antelacidn para tratar de cuantos asuntos
se relacionen con el régimen de funcionamiento del Pleno y de aquellos otros que el alcalde crea conveniente
consultar. En caso de urgencia, la Junta de Portavoces podra ser convocada en un plazo inferior al
anteriormente sefalado.

4. La Junta de Portavoces estara asistida por el secretario general e igualmente podra requerir la presencia de
cualquier concejal o funcionario municipal para informar sobre el asunto de su competencia incluido en el
orden del dia.

5. Se entendera validamente constituida cuando concurra la mitad mas uno de los portavoces que la integren
en cada momento.

6. Con caracter general, se levantara acta de las reuniones de la Junta de Portavoces, salvo acuerdo mayoritario
en contrario (evaluado segln el nimero de concejales representados por cada portavoz), para que pueda
guedar constancia de lo tratado.
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Funcionamiento de los restantes drganos complementarios

Articulo 101. Funcionamiento de los restantes organos complementarios.
Base legal: LRBRL art. 20; ROF; autoorganizacion municipal.

Los érganos complementarios que cree el Ayuntamiento ajustaran su funcionamiento a lo establecido en el
acuerdo de su creacién.

Articulo 102. El Secretario General y el Interventor del Ayuntamiento.
Base legal: Art. 92 bis LRBRL RD 128/2018 Arts. 212-222 TRLHL (RDLeg. 2/2004) Art. 3 RD 128/2018.

1. El Secretario General y el Interventor del Ayuntamiento son funcionarios de Administracién Local con
habilitacidn de caracter nacional, cuya provision, régimen juridico y funciones se regulan por el articulo 92 bis
de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, y por el Real Decreto 128/2018, de
16 de marzo.

2. Corresponde al Secretario General, con caracter exclusivo e indelegable, el ejercicio de las siguientes
funciones esenciales:

a) La fe publica de los actos y acuerdos de los érganos unipersonales y colegiados de la Corporacion.
b) El asesoramiento legal preceptivo a los érganos de la Corporacion.

c) La emisidn de informes preceptivos de cardcter juridico en los supuestos establecidos por la ley o que le
sean requeridos por la presidencia o el Pleno.

d) La custodia, conservacion y archivo de los expedientes, libros y documentacion municipales.

3. Corresponde al Interventor, con caracter exclusivo e indelegable, el ejercicio de las siguientes funciones
esenciales:

a) El control y la fiscalizacion interna de la gestién econdmico-financiera y presupuestaria de la Corporacion.

b) La intervencidn y comprobacidn de la aplicacién de los fondos publicos conforme al articulo 213 del Texto
Refundido de la Ley Reguladora de las Haciendas Locales.

c) La emisidn de reparos sobre los actos de contenido econdmico que no se ajusten al ordenamiento juridico
0 presupuestario.

d) La contabilidad del Ayuntamiento.

4. Los informes del Secretario General y del Interventor tienen caracter preceptivo cuando asi lo exija la ley o
el presente Reglamento. La discrepancia motivada con dichos informes no impedira la adopcién del acuerdo
correspondiente, pero debera hacer constar expresamente en el acta que el informe preceptivo ha sido
emitido en sentido contrario.

5. El Secretario General y el Interventor podran asistir, con voz, pero sin voto, a las sesiones del Pleno, de la
Junta de Gobierno Local y de las Comisiones Informativas, cuando sean convocados o cuando lo soliciten para
el asesoramiento de la Corporaciéon. La alcaldia-presidencia les podra conceder la palabra en cualquier
momento del debate para aclarar cuestiones de legalidad o econdmico-financieras.

6. El Secretario General y el Interventor tienen derecho a obtener la informacidn necesaria para el ejercicio de
sus funciones y a acceder a todos los expedientes, actas, contratos y demas documentacién municipal, sin mas
limitacion que la establecida en la legislacion vigente.
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Modificacion o sustitucion automdtica de preceptos que se remiten a la legislacion vigente.
Base legal: Principio de adaptacion automdtica — Art. 9.3 de la Constitucion

Los preceptos de este Reglamento que, por sistematica legislativa, incorporan aspectos de la legislacion basica
del Estado o de la legislacidon autondémica, y aquellos en los que se hacen remisiones a preceptos de estas, se
entienden automaticamente modificados o sustituidos en el momento en que se produzca la revisidon o
modificacién de esta legislacidn, salvo que resulten compatibles o permitan una interpretacién armadnica con
las nuevas previsiones legislativas.

De la adaptacidén del texto del Reglamento originado por dichas modificaciones se dara cuenta al Pleno.
Segunda. Derecho complementario y supletorio del Reglamento Orgdnico.
Base legal: LRBRL, RDL 781/1986, ROF, Ley 2/2003 CM

En todo lo no previsto en el presente Reglamento, en cuanto a su objeto especifico de reglamentacion del
funcionamiento de las sesiones plenarias de la Corporacién, se estara a lo dispuesto sobre el particular en la
Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases de Régimen Local, modificada por la Ley 57/2003, de 16 de
diciembre; en el Real Decreto 781/1986, de 18 de abril, por el que se aprueba el texto refundido de las
disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local; en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas; en la Ley 2/2003, de 11 de marzo, de
Administracion Local de la Comunidad de Madrid; en la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico; en el Real Decreto 2568/1986, de 28 de noviembre, por el que se aprueba el Reglamento de
Organizacidn, Funcionamiento y Régimen Juridico de las Entidades Locales.

Tercera. Modificacion y revision del Reglamento.
Base legal: Art. 47.2.a) LRBRL

El presente Reglamento podra ser objeto de modificacidn o revision en cualquier momento, siempre que asi
sea acordado en sesién plenaria por mayoria absoluta de los miembros que integran la Corporacion.

DISPOSICION DEROGATORIA

La entrada en vigor de este Reglamento derogard y dejara sin efecto, de forma automatica, cualquier acuerdo
plenario de cardcter organico anterior que incida en el ambito objeto de este Reglamento y contradiga sus
normas.

DISPOSICION FINAL

Este Reglamento Organico, que consta de un preambulo, 102 articulos, tres disposiciones adicionales, una
derogatoria y una final, entrara en vigor, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 56.1y 70.2 de la Ley
7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen Local, una vez sea aprobado definitivamente por
el Pleno del Ayuntamiento, publicado su texto integro en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID
y haya transcurrido el plazo de quince dias previsto en el articulo 65.2 de la Ley 7/1985, de 2 de abiril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local.
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Contra este acuerdo, que agota la via administrativa, podran interponer los interesados recurso contencioso-
administrativo ante el Tribunal Superior de Justicia de Madrid, en el plazo de dos meses contados a partir del
dia siguiente al de la publicacién del mismo en el BOLETIN OFICIAL DE LA COMUNIDAD DE MADRID. Todo ello
sin perjuicio de que pueda interponerse cualquier otro recurso que se estime procedente.

En Humanes de Madrid, a 29 de mayo de 2026.

El alcalde-presidente, Oscar Lalanne Martinez de la Casa.
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